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Zwigzki zawodowe:
niech moc bedzie z nami

W Polsce ok. 2 milionéw pracujacych
nalezy do zwigzkéw zawodowych. Na
kazde 100 zatrudnionych srednio 15
do zwigzkowcy. Te 15 % “uzwiazko-
wienia” w ostatnich latach utrzymuje
sie na podobnym poziomie. Modne
tezy o sSmierci zwigzkéw zawodo-
wych, popularne szczegoélnie po wy-
raznym spadku liczby ich cztonkéw
w pierwszej dekadzie transformacji,
okazaly sie mocno przesadzone.

Cztonkostwo w zwigzkach koncen-
truje sie w duzych zaktadach i w sekto-
rze publicznym. Problem ich zaktadania
w nowo powstajgcych miejscach pracy
jest jak najbardziej realny. Wrogos$¢ ka-
pitalistow, bat bezrobocia, préby wpaja-
nia (na poziomie firmy i panstwa)
ideologii pt. “kazdy jest kowalem wias-
nego losu” potgczonej z mitem “dobra
wspoélnego” pracy i kapitatu - to
wszystko powodowato, ze w miejsce
upadajgcych zaktadéw ze zwigzkami
zawodowymi powstawaty nowe, w kto-
rych zwigzkom trudniej byto walczy¢ o
istnienie.

Oczywiscie, takze w tych nowych
zaktadach byty sytuacje, gdzie pracow-
nikom udawato sie zorganizowac -
chocby w sieciach hipermarketow - ale
generalnie poziom uzwigzkowienia
postaje tam wyraznie nizszy od prze-
cietnej. Najgorsza sytuacja zawsze pa-
nowata w matych firmach - tym ideale
drobnej przedsiebiorczosci opiewanym
zarowno przez Jarostawa Kaczyn-
skiego, jak i Janusza Palikota. Tam
zwigzkéw prawie nie ma. | tam tez
uprawnienia pracownikéw np. do ptat-
nego urlopu, ptatnych nadgodzin czy
nawet wyptacania w terminie pens;ji sg
najbardziej powszechnie tamane.

Zwiazki moga sparalizowaé
gospodarke
Fakt koncentracji sity zwigzkéw zawo-
dowych w najwigkszych zaktadach sek-
tora publicznego (lub niedawno
sprywatyzowanego) ma jednak swojg
pozytywng strone. Wysokie uzwigzko-
wienie dotyczy bowiem kluczowych ga-
tezi gospodarki. Sita przetargowa
zwigzkow jest zatem znacznie wyzsza
niz wynika to z ich ogdlnej proporciji
wsrod pracujgcych. Strajk w gérnictwie,
energetyce czy takich firmach, jak PKN
Orlen i KGHM Polska Miedz, w pota-
czeniu ze strajkiem kolejarzy oznacza
paraliz catej gospodarki. Strajk pracow-
nikéw transportu miejskiego w kazdym
z duzych miast to wielki kij wtozony w
miejskie mrowisko, uniemozliwiajgcy
jego “normalne” funkcjonowanie. Szcze-
golnie, jesli potgczytyby sie z nim nie-
pracujgce przedszkola i szkoty. Nawet
najmniej uzwigzkowione branze bytyby
taki protestem posrednio dotkniete.
Pozornie fakt sity przetargowe;j
zwigzkowcow w kluczowych branzach
jest marnym pocieszeniem dla pracuja-
cych w miejscach, gdzie duzo trudniej
walczy¢ o swoje. Mozna zapytac, co z

tego, ze kto$-gdzies-cos$ sobie wywal-
czy? Faktycznie jednak wszelkie suk-
cesy majg nie tylko znaczenie
ekonomiczne dla grup pracowniczych
biorgcych udziat w konflikcie. Podwa-
zajg one bowiem ideologie kapitatu po-
kazujgc, ze nie tylko nie jedziemy “na
tym samym woézku”, ale takze, ze biz-
nesmenom mozna sie przeciwstawic.
Sukcesy w strategicznych “bastionach”
dodajg pewnosci siebie wszystkim pro-
bujacym sie organizowac. | odwrotnie:
kazda porazka np. gérnikéw czy koleja-
rzy spowodowataby lawine radosnej
rzagdowo-biznesowej propagandy mo-
wigcej, ze zwigzki zawodowe odchodzg
do przesztosci. Nie znaczy to, ze bio-
racy udziat w tych walkach bedg auto-
matycznie postrzega¢ je w ramach
szerszych intereséw klasy pracowniczej
- i zadaniem ludzi o pogladach socjalis-
tycznych jest te ramy rozszerzaé. Nie-
watpliwie jednak skuteczna walka o

wiasne interesy powoduje takze, ze ci
bardziej zorganizowani chetniej solida-
ryzowac¢ z walka tych mniej zorganizo-
wanych - w koncu jest to w ogdle
jednym z celdéw istnienia zwigzkow za-
wodowych na poziomie wyzszym niz
wiasne miejsce pracy. Natomiast jesli
ktos$ nie jest w stanie walczy¢ o swoje,
tym bardziej nie bedzie walczyt o in-
nych.

Niewykorzystywana sita
Gtéwnym problemem jest jednak to, ze
zwigzki zawodowe, takze w tych najsil-
niejszych miejscach, bardzo niechetnie
korzystajg z wiasnej sity. Konflikty z ka-
pitalistami i panstwem rzadko prze-
ksztatcajg sie w strajki. Nie jest to tylko
polskg specyfika, ale wynika z miejsca
zwigzkow w systemie kapitalistycznym.
Zwigzki zawodowe sg organizacjami
pracowniczymi, czyli skupiajg swych
cztonkéw na zasadzie klasowej. Chcac
skutecznie dziata¢, muszg by¢ nieza-
lezne od kapitatu i panstwa. Samo
cztonkostwo w zwigzku jest wiec dla
pracownikow podstawowym aktem
Swiadomosci odrebnosci wtasnych inte-

resow klasowych. Jednoczesnie jednak
zwigzki sg organizacjami dziatajgcymi w
ramach systemu kapitalistycznego. Ich
celem nie jest obalenie wtadzy kapita-
listéw, ale negocjacja mozliwie najlep-
szych warunkoéw sprzedazy przez
pracownikéw witasnej sity robocze;j.

Kazdy zwigzek, poniewaz jego po-
zycja negocjacyjna zalezy ostatecznie
od mozliwosci zadania wiascicielowi
strat ekonomicznych, musi dazy¢ do
wigczania w swe szeregi jak najwigkszej
liczby pracujgcych. Aby w ogodle zmusic
kapitaliste do rozmoéw, musi on repre-
zentowac znaczacg cze$¢ zatogi. Sitg
rzeczy skupia¢ wiec musi ludzi o réz-
nych pogladach, bynajmniej nie tylko ra-
dykalnych czy rewolucyjnych. Gdyby
byto inaczej, zwigzek zawodowy statby
sie po prostu partig skupiajgcg pracow-
nikbw o antykapitalistycznych pogla-
dach, ktorzy w “spokojnych” czasach
zawsze stanowig mniejszosc¢ .

Piotr Duda i Jan Guz

Biurokracja zwigzkowa -
hamulcowi walki

To jednak nie jedyny powdd stosunko-
wego umiarkowania zwigzkéw. Nastroje
wsrod pracownikéw czesto sie zmie-
niajg i nawet ci dotychczas bardziej
umiarkowani - gdy np. grozi widmo
zwolnienia albo wyjdg na jaw wielkie
zyski firmy przy stagnacji ptac pracow-
niczych - nierzadko gotowi sg do podje-
cia bardziej radykalnych dziatan.
Kierownictwa zwigzkéw patrzg jednak
na to niechetnie. Wynika to z faktu, ze
wraz z rutyng negocjacji konczacych sie
zawieraniem uktadéw zbiorowych z
panstwowymi czy prywatnymi kapitalis-
tami, w kazdej organizacji zwigzkowe;j
wyksztatca sie warstwa zawodowych
negocjatoréw, ktérych pozycja spo-
teczna znaczgco rozni sie od tej zwy-
klych pracownikow.

Kierujgca zwigzkami biurokracja,
jest szczegdlnym rodzajem klasy $red-
niej, zawieszonej miedzy kapitalistami a
pracownikami i posiadajgcej odrebne in-
teresy. Jej racjg bytu jest istnienie sys-
temu kapitatu i pracy najemnej, dzieki

ktéremu moze petni¢ swa funkcje nego-
cjatora. Pracujacy na etatach zawodowi
funkcjonariusze zwigzkowi sami nie
otrzymujg wynagrodzen czy warunkéw
pracy, ktore wynegocjuja. Liderzy zwigz-
kowi, szczegdlnie na wyzszych stano-
wiskach, zwykle zarabiajg duzo wiecej
niz reprezentowani przez nich pracow-
nicy.

Im wigkszy i bardziej wptywowy jest
zwigzek, tym wieksza staje sie warstwa
biurokratyczna, ktérej cztonkowie trak-
tujg go bardziej jako wtasne miejsce
pracy i awansu spotecznego niz jako
zbiorowy wyraz intereséw pracowni-
czych. Im wyzej w hierarchii biurokracji,
tym wigksza jest tendencja do traktowa-
nia zwigzku jako bedacej celem samym
w sobie organizagji, ktéra powinna mie¢
wiasne zrédta dochoddw (np. z wy-
najmu pomieszczen) i generalnie po-
winna unika¢ wszystkiego grozacego
nadszarpnigciem zwigzkowej kasy. W
skrajnym przypadku - jak ostatnio w
Poznaniu, gdzie “Solidarnos¢” i OPZZ
wspolnie “odzyskaty” kamienicg wraz z
mieszkancami - prowadzi to do postrze-
gania zwigzku jako firmy, ktéra musi za-
rabia¢. Przy tym przywodcy zwigzkow
widzg sie jako lobbystéw wchodzacych
w uktady z rozmaitymi partiami politycz-
nymi, a nawet sami zostajg postami z
ich list.

Zwigzkowa biurokracja nie chce
wiec zadnych spontanicznych wybu-
chéw akcji protestacyjnych w miejscach
pracy. ldealng sytuacja jest dla niej wy-
korzystywanie witasnego “zaplecza” jako
biernego straszaka w negocjacjach.
Czasami mozna je uruchomié, w celu
poprawienia wtasnej pozycji negocjacyj-
nej, ale zawsze na krotki czas i pod
wiasng kontrolg.

Nacisk szeregowych
zwigzkowcow

Liderzy zwigzkowi nie moga jednak zu-
petnie oderwa¢ sie od szeregowych
cztonkéw, bowiem grozi to po prostu
odejsciem tych drugich z organizacji.
Nawet najbardziej spolegliwy przy-
wodca zwigzkowy musi wiec z jakiej$
mierze wyrazaé aspiracje pracownikéw.
To powoduje, ze nacisk szeregowych
zwigzkowcow czesto zmusza biurokra-
cje do akcji nawet wbrew jej woli.

To wszystko nie oznacza, ze nie ma
réznic migdzy przywodcami zwigzko-
wymi. Obecny lider “Solidarnosci” Piotr
Duda, przy catej krytyce jego dziatan, z
punktu widzenia mozliwosci mobilizo-
wania pracownikow do walki jest bez
watpienia lepszym przywodca niz jego
poprzednicy: “superpremier” z AWS Ma-
rian Krzaklewski czy potknigty przez PiS
Janusz Sniadek. Zwrot w lewo lidera
WZZ “Sierpien 80" Bogustawa Zietka byt
z kolei waznym wydarzeniem umacnia-
jacym niezalezng lewice. To wszystko
nie oznacza tez, ze mamy do czynienia
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List otwarty do organizatoréw
Kongresu “Lewicy” Polskiej

Nie pojdziemy
ta droga

Pracownicza Demokracja - tak jak wiele
innych organizacji — zostata zapro-
szona na organizowany przez SLD
czerwcowy Kongres Lewicy Polskiej.
Postanowilismy napisac list otwarty ttu-
maczgc dlaczego nie skorzystamy z za-
proszenia.

Na zaproszenie na Kongres Lewicy
Polskiej musimy odpowiedzie¢ stanow-
czym “nie”.

Chociaz mozna sie zgodzi¢ z za-
wartg w zaproszeniu czescig analizy
problemoéw spotecznych w dzisiejszej
Polsce, nie sposob udawac, ze Kon-
gres organizowany przez SLD zrobi co-
kolwiek by te problemy rozwigzac.

Stusznie piszecie: “pod fasadg de-
mokracji skrywajg sie wielkie i nieroz-
wigzane problemy spoteczne. Narasta
rozwarstwienie materialne, olbrzymie
sg obszary biedy i wykluczenia, pogte-
biajg sie dysproporcje rozwojowe. Ubo-
stwo uderza w dzieci. Brak pracy
dotykajagcy wszystkie grupy wiekowe,
ale najbardziej dewastujgcy mtode po-
kolenie, stat sie polskim problemem
numer 1. Mtodzi, wyksztatceni i bezro-
botni ludzie przegrywajg swoje zyciowe
szanse. Emigracja zarobkowa ostabia
energie spoteczenstwa i pozbawia je
wielu zyciowych sit. Narasta problem
demograficzny. Niewydolne panstwo
nie gwarantuje wielu konstytucyjnych
praw i wolnosci obywatelskich; nie ma
rownego dostepu do opieki zdrowotnej
ani do coraz drozszej edukacji i nauki.
Zagrozony jest - i tak niski - poziom
zycia emerytéw i rencistow. Mamy do
czynienia z objawami kulturowej zapa-
Sci i degradacji. Narasta nacjonalizm i
radykalizm, ktére nigdy nie byly szansag

na rozwoj i postep. Blakng szanse na
wzrost i rozwdj o wiasnych sitach.”

Jednak jakie macie rozwigzania?
Zaproszenie na Kongres roznych ugru-
powan radykalnej lewicy, w tym Pra-
cowniczej Demokracji, ma stuzyé
jednemu celowi — nadawaniu Leszkowi
Millerowi i SLD pozornie lewicowy wi-
zerunek.

Nie zamierzamy by¢ lewicowym
kwiatkiem do millerowskiego kozucha.
Pamietamy dobrze poprzednie rzady
SLD i jej poprzednika SARP.

Jesli nawet tylko ograniczymy sie
do czasu premierostwa Leszka Millera
(od pazdziernika 2001 r. do maja 2004)
co widzimy?

* Bezrobocie na rekordowym
ponad 20-procentowym poziomie.

* Obnizenie podatku CIT dla
firm od 27 do 19 procent (z czego
Leszek Miller wcigz jest dumny).

* Polityka przyspieszenia pry-
watyzacji.

* Pozostawienie niezmieniong
jedng z najbardziej represyjnych
ustaw aborcyjnych.

* Wystanie pierwszych kontyn-
gentow wojskowych do Afganis-
tanu.

* Wystanie zotnierzy na jeszcze
bardziej zbrodniczg wojne w Iraku —
to Miller wraz z prezydentem Kwas-
niewskim zrobit z Polski okupanta
kraju w ktérym zgineto setki tysiecy
ludzi. Nic dziwnego, ze najpopular-
niejszym hastem na demonstra-
cjach antywojennych w tamtym
czasie byto “Miller, Kwasniewski
dwa Busha pieski”.

* Zezwolenie na umieszczenie
wiezien CIA w Polsce — USA nie
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chciaty tych wigzien u siebie ponie-
waz byly bezprawne, tamaty ame-
rykanska konstytucje. Dlaczego
wiec nie umiesci¢ osrodkéw tortur
m. in. w Polsce? Leszek Miller nie
miat nic przeciwko temu.

W ostatnim czasie, juz pod rzgdami
Tuska, SLD stanowi bezzebng opozy-
cje.

Miller i SLD poparli pakt fiskalny,
podpisany przez Tuska w marcu br.
Pakt stanowi kolejny krok w ogranicze-
niu i tak ubogiej demokracji w krajach
Unii. Pakt wprowadza automatyczne
kary dla panstw, ktore przekraczajg
ostre limity deficytéw i zadtuzenia oraz
wymusza zmiany w konstytucjach lub w
innych aktach prawa krajow cztonkow-
skich.

Miller czasami nawet krytykuje
Tuska z pozycji prawicowej. Uwaza, ze
rzad wykazuje zbyt mato entuzjazmu
dla wejscia Polski do strefy euro. Twier-
dzi, ze bez euro Polska bedzie pan-
stwem drugiej kategorii. Pytanie czy
obecnie Grecja, ktdra jest w strefie euro
jest panstwem pierwszej kategorii?

Nie chodzi tylko o Millera. SLD jest
strukturalnie niezdolny do prowadzenia
autentycznie lewicowej polityki. Partia
dgzy do zarzgdzania kapitalizmem —
nie do budowania prawdziwego oporu
na ulicach i w miejscach pacy. Dlatego,
gdy wygrywa wybory dziata w interesie
najbogatszych.
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Zyjemy w czasach przedtuzajgcego
sie kryzysu kapitalizmu. Zyjemy tez w
czasach kiedy strajk generalny miat
miejsce w Polsce (na Slasku) po raz
pierwszy od 32 lat i realny jest cel by w
tym roku rozszerzy¢ ten strajk na caty
kraj. Potrzebna jest wiec autentycznie
lewicowa alternatywa, nie SLD-owska.

Pracownicza Demokracja uczestni-
czyta w pierwszomajowej manifestaciji
OPZZ i SLD nie po to by wzmocni¢ po-
zycje polityczng SLD, lecz by wspierac
i rozmawiac z tysigcami zwigzkowcow,
ktorzy brali w niej udziat. Kolportowa-
lismy swojg gazete i nosiliSmy tabliczki
z napisem “Czas na strajk generalny”,
co sig¢ podobato wielu zwigzkowcom ..

Co innego jednak uczestniczy¢ w
Kongresie organizowanym przez SLD,
ktéry bedzie zenujgca, wyrezysero-
wang, pustg imprezg. Co wiecej, za-
proszenie bytych antypracowniczych
prezydentéw Jaruzelskiego, Watesy i
Kwasniewskiego zwiekszy tylko grote-
skowos¢ przedsigwziecia. To nie
miejsce dla ludzi chcacych walczy¢ o
zmiany spoteczne.

Dlatego apelujemy do prawdziwych
lewicowcow w SLD by wspéttworzyli z
ludzmi radykalnej lewicy polityczng al-
ternatywe - alternatywe, ktéra wzmocni
samoorganizacje i opor przeciw cie-
ciom na ulicach i w miejscach pracy.

Zespot Pracowniczej Demokracji
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ze stale prgcymi do walki “dotami” blo-
kowanymi przez biurokracje. Kazda
osoba majgca doswiadczenie w dziatal-
nosci zwigzkowej doskonale wie, jak
rézne sg poglady wsrod tych “dotéw”,
jak wiele jest tam niewiary we wtasne
sity. Jednak to biurokracja zwigzkowa
zasadniczo opiera sie na bardziej bier-
nych, konserwatywnych cztonkach, by
usprawiedliwi¢ wfasng biernos¢ i kon-
serwatyzm.

Ponadto w niektoérych sytuacjach li-
derzy zwigzkowi muszg organizowac
walke, ktdéra takze dla nich jest walkg o
przetrwanie, np. gdy istnienie zwigzku
jest zagrozone. Szczegodlnie w czasie
kryzysu gospodarczego liderzy zwigz-
kowi znajdujg sie w sytuacji sprzecz-
nych naciskoéw. Ich wymarzona wizja
niezaktéconych negocjacji w “partner-
stwie” z biznesmenami i rzgdem oka-
zuje sie mrzonka, gdy owi “partnerzy
spoteczni” przestajg by¢ nig zaintereso-
wani jednostronnie wprowadzajgc anty-

pracownicze posuniecia. Kierownictwa
zwigzkow muszg wtedy zaréwno poka-
za¢ swa przydatnos¢ zwyktym pracow-
nikom, jak i udowodni¢ zdolno$¢ do
dziatania stronie kapitatu. To powoduje,
ze momentami mobilizujg oni wtedy
wiasnych cztonkoéw do walki - choc stale
spogladajgc, czy rzad i biznesmeni nie
wykonali juz jakis gestow “dobrej woli”
pozwalajgcych powrdéci¢ do ukocha-
nego stotu negocjaciji.

Arogancja rzadu

W pewnej mierze takg sytuacje widzimy
w dzisiejszej Polsce. Rzgd pokazat
popis arogancji kompletnie ignorujgc
zwigzki zawodowe przy wprowadzaniu
ustawy przedtuzajgcej wiek emerytalny.
Obecnie planuje wydtuzanie okresu roz-
liczeniowego pracy - znéw bez zadnych
rzeczywistych negocjacji ze zwigzkami.
W tej sytuacji nawet liderzy zwigzkowi
muszg pokazac, ze wcigz istniejg. Skut-
kiem tego byt Slaski strajk generalny -
wydarzenie jednoczesnie przetomowe i

ograniczone przez organizatorow do mi-
nimum. Brak reakcji ze strony wiadzy
otworzyt dyskusje o ogdlnopolskim
strajku generalnym - zjawiska, o ktérym
przywodcy zwigzkowi nie méwili od lat.

Fakt, ze Piotr Duda z “Solidarnosci”
czy Jan Guz z OPZZ juz nie tylko moéwig
od czasu do czasu groznym tonem, ale
faktycznie gotowi sg rozpatrywac mozli-
wos$¢ akgji strajkowej, jest waznym i po-
zytywnym zjawiskiem. Poza wszystkim
pokazuje, ze strona rzgdowo-bizne-
sowa moze sie nacig¢ nazbyt lekcewa-
z3ac zwigzkowcow.

Zadaniem szeregowych czion-
kéw zwigzkow jest teraz naciskanie
na lideréw, by strajk generalny stat
sie rzeczywistoscia, by préoby przy-
pomnienia o sobie rzagdzagcym nie
przybraty postaci tylko kolejnej de-
monstracji, ale demonstracji wraz ze
strajkiem.

Podsumowaujgc: zwigzki zawodowe
sg podstawowymi organizacjami obrony
pracownikow. Powinnismy dziata¢ we-
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wnatrz nich, wspiera¢ je w petni w pro-
wadzonych, w celu tej obrony, walkach
oraz broni¢ przed atakami rzadu i biz-
nesmendw, ich partii i medidw. Jedno-
czesnie szeregowi cztonkowie powinni
organizowac sie wewnatrz zwigzkow
takze niezaleznie od wtasnych lideréw.
Wiemy bowiem, ze przywodcy zwigz-
kowi czesto gotowi sg oni iS¢ na zgnite
kompromisy z przeciwnikiem.

Powinnismy wiec wspierac¢ ich
wtedy, kiedy walczg, ale by¢ gotowi do
akcji takze niezaleznie od nich. To
wszystko oznacza tez, ze zwigzki za-
wodowe, jakkolwiek wazne, nie wystar-
czg. Pracownicy o antykapitalistycznych
poglgdach muszg sie takze organizo-
wac w rodzaj partii, na zasadzie pokre-
wienstwa ideowego - choc¢by po to, by
skuteczniej przekonywac kolegow i ko-
lezanki wewnatrz zwigzkow, ze chcac
cos wywalczy¢, mozemy liczy¢ tylko na
wiasne sity. Tylko, a raczej az!

Filip llkowski
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SYRIA: walka
wewnatrz rewoluciji

Syryjska rewolucja przedstawiana jest
Jjako proces degeneracji w kierunku
anarchii i sekciarstwa, teraz na fasce
zagranicznych poteg. Jednak Simon
Assaf zdotat przeprowadzi¢ wywiady
z rewolucjonistami dziatajgcymi w ra-
mach komitetéw oddanych sprawie
przejecia kontroli nad swoim wiasnym
losem w samym centrum walk.

Syryjczycy zazarcie bronig nieza-
leznosci swojego ruchu, lokalnych
rad i komitetéw rewolucyj-
nych, ktére wyrosty z po-
wstania ludowego. W |
pierwszych dniach rewolu-
cji, ktéra rozpoczeta sie w
marcu 2011 roku, dziatacze
uformowali Lokalne Komi-
tety Koordynacyjne (LKK)
celem organizowania pro- |
testow przeciwko rezi- ¢ L
mowi Baszara al Asada. 0

Tysigce tych komitetéw =
wyrosto w osiedlach miesz-
kalnych, na wsiach, w miejs- =
cowosciach i miastach w
catym kraju. LKK staty sie
waznym gtosem rewolucji.
One organizowaty protesty i
wydawaly gazety. Ich celem
pozostaje ustanowienie “cy-
wilnego, pluralistycznego i
demokratycznego panstwa” i
stanowczo odrzucajg proby
przejecia rewolucji przez sity
z zewnatrz. W czasie gdy
rezim wycofywat sie z duzej
czesci kraju, komitety rewolucyjne
przeksztatcity sie w lokalne rady
znane jako Madzlis Mahali. Wiele
0sOb ma nadzieje, ze mimo wszystko
utworzg one podstawy nowego sys-
temu demokratycznego.

Niektore z tych rad majg setki ty-
sigcy cztonkow, inne wyrosty we
wsiach z matymi spoteczno$ciami. W
catej Syrii reprezentujg one miliony
Syryjczykow. Abu Walid nalezy do
komitetu w Damaszku, natomiast
Raed jest z miejscowej rady w Idlib, w
potnocnej Syrii. Podrézowanie stato
sie dla nich niemozliwe, wiec kontak-
tujg sie ze Swiatowym Forum Spo-
tecznym w Tunezji przez Skype’a.

Wedtug Abu Walida “LKK i rady lo-
kalne sg dzieckiem rewolucji. Po-
wstaty z koniecznosci insurekcji,
szczegolnie po tym, jak panstwo prze-
stato istnie¢. Poniewaz wytonity sie
one bezposrednio z powstania, nie ist-
nieje jeden model funkcjonowania
tych struktur. Wiekszos¢ z nich jest
wybierana w gtosowaniach, kilka jest
mianowanych. We wczesnym stadium
powstania wiele miejscowosci i miast,
ktére wystgpity przeciwko rezimowi,

fs -

przejeto zasoby broni od przytgczajg-
cych sie zbuntowanych zotnierzy. Tak
powstaty “brygady wolnej armii”
(znane jako Wolna Armia Syryjska -
WAS). To one stanowig ogromng
wiekszo$¢ w zbrojnym powstaniu”.
Raed wyjasnia: “Gdy tylko WAS wy-
zwolita Idlib, przeksztatciliSmy komi-
tety rewolucji w rady lokalne i
przejeliSmy obowiagzki panstwa. Na-
szym gtownym celem jest spetniac
oczekiwania ludzi, ale jestesmy réw-

niez czescig rewolucji i pracujemy na
rzecz wspierania buntu”.

Wiele brygad, ktére powstaty dla
obrony osiedli, ma dobre relacje z lo-
kalnymi radami. Ale sg problemy.
Raed moéwi, ze na obszarach wyzwo-
lonych “nasze obowigzki rozciggajg
sie na utrzymywanie kontaktow ze
zbrojnymi buntownikami, gdyz cza-
sem wtrgcajg sie oni w sprawy cy-
wilne. Te negocjacje nie zawsze
przebiegajg ptynnie”. Rady stopniowo
rozciggajg swojg kontrole nad sgdami
i wiezieniami - i przytgczaja sie do nich
sedziowie i prawnicy, ktorzy zdradzili
rezim. W miejscowosci Manbij w pot-
nocnej Syrii duze grupy policji porzu-
city rezim i zaczety przyjmowac
rozkazy od komitetu rewolucyjnego.
W miejscowosci Sarakeb urzednicy
panstwowi otworzyli budynki minister-
stwa - teraz pod kontrolg rady, ktéra
jest wybierana w wyborach co trzy
miesigce.

Rady zaczynajg dziata¢ jako
préba koordynacji wielu nurtéw w re-
wolucji - $wieckich, nacjonalistycz-
nych, lewicowych, tradycyjnych orga-
nizacji muzutmanskich, a takze milicji
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dzihadystowskich. Miedzy tymi gru-
pami panuje szeroka zgoda odnosnie
przysztosci demokratycznego pan-
stwa. Jednakze na popularnosci zys-
katy takze grupy islamistyczne, ktore
majg inng wizje Syrii. Chcg “panstwa
islamskiego” bez demokracji i nie zgo-
dzity sie na uznanie wybieralnych rad.
To doprowadzito do napige¢ wewnatrz
obozu rewolucgiji.

Pomimo tego wiele osob widzi
islamistow jako sojusznikdw. Znani sg

Prowincja Idlib. Zdjecie optjblikowai Lokalny K}'tet Koordynacyjny.
_— S T W Tl n T

jako nieustraszeni bojownicy, zako-
rzenieni w rewolucji, ktorzy sag sktonni
broni¢ ludu. Czynnikiem przyciagaja-
cym niektorych do brygad islamistycz-
nych jest fakt, ze sg one dobrze
zorganizowane i efektywne. Ale wielu
sposrod tych, ktérzy dali sie zrekruto-
wac utrzymuje, ze nie walczg o nowg
dyktature. Akceptuja, ze gdy rezim juz
upadnie, roznice polityczne stang sie
bardziej wyrazne. Napiecia juz teraz
znajdujg ujscie. Jedna z islamistycz-
nych brygad wpadta ostatnio w tara-
paty po tym, jak probowata narzuci¢
swojg wole miejscowej ludnosci i
innym brygadom buntownikéw. Miato
to miejsce po wyzwoleniu miasta
Rakka we wschodniej Syrii. Ale w in-
nych regionach islamisci wspotpracuja
z odmiennymi nurtami. | wszyscy oba-
wiajg sie, ze gdy kraj zeslizgnie sie
gtebiej w beznadzieje wojny, Syria
znajdzie sie¢ na fasce zewnetrznych
mocarstw.

Zachod i inne potegi w regionie
uzywajg argumentu pienigdza, probu-
jac zmarginalizowac role rad lub prze-
ja¢ kontrole nad nimi. Abu Walid
mowi, ze “naszym najwigkszym pro-

blemem jest to, ze rezim wcigz kon-
troluje bank centralny. Nie otrzymu-
jemy zadnego wsparcia finansowego i
mamy trudnosci z utrzymaniem pod-
stawowych stuzb. To doprowadzito
wiele rad do ciezkiego kryzysu finan-
sowego”. Mowi, ze bardzo niewiele z
tak zachwalanej “pomocy zagranicz-
nej” dociera do nich. “Jestesmy bar-
dzo odizolowani od S$wiata zew-
netrznego. Nic do nas nie dociera”.

Problemy te pogarsza rzad swoimi
nalotami i ostrzatem artyleryj-
skim, ktére regularnie doty-
kajg wyzwolone obszary. Abu
Walid moéwi o problemach
kraju  szczerze: “Nasza
. | gtéwna trudnos¢ polega na
w tym, ze rezim zniszczyt klu-
- czowg infrastrukture, takg jak
fabryki, elektrownie, piekarnie
i szpitale. Na obszarach znaj-
dujgcych sie w oblezeniu mu-
simy takze dawac sobie rade
z ogromnymi brakami podsta-
wowych produktow, takich jak
- Swieze warzywa czy chleb”.
| Inny problem wytania sie z
samej rewolucji. Raed mowi:
“Gdy niektore organizacje za-
graniczne chciaty pozyczyé
..~ $rodki obszarom wyzwolo-
.. nym, przekazywano te fundu-
.. | sze przez pewne osoby czy
grupy, by omina¢ rady. Opo-
zycyjna Syryjska Koalicja Na-
rodowa chce powotac¢ swoje
© wtasne rady i przekazywac
fundusze poprzez ‘wybranych przed-
stawicieli’. Koalicja ogtosita sie ‘rza-
dem przejsciowym’. Jednak ona nie
reprezentuje ludzi i nie zostata wy-
brana przez ludzi”.

Abu Walid ostrzega, “ze niektérym
obszarom narzucono rady, zazwyczaj
pod patronatem wptywowego czionka
opozycji - czasem przemocg, ale
czesto przy uzyciu gotowki. Te rady
nie sg pod kontrolg ludowg”. Raed
podkresla, ze pomimo tych proble-
mow, wiekszos¢ rad ma korzenie w
miejscowych spotecznosciach, sg wy-
bierane i reprezentujg ludowg rewolu-
cie. “Mamy wiele trudnosci, ale
prowadzimy rewolucje przeciwko rezi-
mowi, ktory byt przy wiadzy przez 40
lat. Nasza rewolucja jest rowniez pro-
wadzona przeciwko starym ideom i
starym sposobom zatatwiania spraw.
Dzien po dniu pracujemy dla prze-
miany Syrii”.

Simon Assaf

Ttlumaczyt Barttomiej Zindulski

Zmieniono imiona i nazwiska syryj-
skich rewolucjonistow, by ich chronic¢
przed represjami.
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Alternatywa w swiecie

Kryzysu I buntu

W dniach 19-21 kwietnia coroczny
Weekend Antykapitalizmu odbyt sie
w Warszawie. Pracownicza Demo-
kracja organizuje ten cykl spotkan by
zgromadzié¢ ludzi zainteresowanych
dyskusja na temat walki z kapitaliz-
mem i alternatywy wobec niego.

W tym roku Weekend byt bardzo
udany — przybyto 165 oso6b z réznych
miast.

Specjalnym gosciem zza gra-
nicy byt Nektarios Dargakis z
Aten. Nektarios jest cztonkiem
Socjalistycznej Partii Pracowni- §
kow, sios- trzanej organizacji Pra-
cowniczej Demokracji w Grecji.

Weekend otworzyto spotkanie
pt.: Antyfaszyzm wczoraj i dzis:
Powstanie w getcie 1943 r. -
walka ze Ztotym Switem w Gregji
2013 r.

W trakcie 70. rocznicy wybu- F=.
chu Powstania w Getcie War- §
szawskim ogladalismy czes¢ §
przerazajgcego filmu “dokumen-
talnego” nt. getta zrealizowa-
neego na zlecenie Jozefa
Goebbelsa. Sceny byty tak drastyczne,
ze nie pokazano go w wojennych Nie-
mczech, by nie wzbudzi¢ wspétczucia i
oburzenia wsréd zwyktych ludzi.

Nastepnie historyk literatury prof.
Michat Gtowinski opowiadat o swoich
doswiadczeniach. Jako 8-letnie dziecko
udato mu sie uciec z getta z rodzicami.
Na tzw. “aryjskiej strony” otrzymat
pomoc od Ireny Sendler, znajomej ro-
dziny Gtowinskich.

Nektarios Dargakis mowit o szybkim
wzroscie poparcia w ostatnich latach
dla greckich nazistéw Ztotego Switu. Na
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PRACOWNICZA PEMOKRACTA |

szczescie opisat takze, jak w Grecji
ruch sprzeciwu ro$nie w sitg. Imigranci,
zwigzkowcy, studenci i inni jednoczg sie
w szeroki ruch antyfaszystowski, ktory
organizuje uliczne protesty i ktérego
hasta sg obecne na wielkich demon-
stracjach przeciw rzgdowym cigciom.
Nektarios uczestniczyt w jeszcze
dwoch panelach Weekendu. Opisat, jak
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Zebrowski, Grzybk, Ikonoicz, Puszwacka,
Kowalewski, Dargakis, llkowski.

samoorganizacja szeregowych pracow-
nikéw rozwija sie podczas kolejnych,
niemal 30 strajkéw generalnych w Gre-
cji w ostatnich latach. Zaznaczyt, ze bu-
dowa rewolucyjnej organizacji jest
niezbednym elementem  strategii
wzmocnienia niezaleznosci pracowni-
kow od prokapitalistycznych politykow.

Podczas Weekendu podkreslono,
ze trwa kryzys kapitalizmu, ktéry wy-
bucht z takg sitg w 2008 roku. Kryzys w
réznym stopniu obejmuje kraje Swiata,
wszedzie rzady starajg sie zrzuci¢ jego
koszty na barki zwyklych ludzi. To z

kolei wywotuje masowe protesty, ktore
czesto inspirujg ludzi w innych krajach.
Masowy ruch oporu wobec rzagdowych
atakow ma swoje wzloty i upadki i wcigz
trwa. Potrzebna jest strategia, ktora
moze doprowadzi¢ ten ruch do zwycie-
stwa — stad koniecznos¢ marksistow-
skiej polityki socjalizmu oddolnego.

Omoéwiono powstanie i dalsze losy
Arabskiej Wiosny, ruchéw
Oburzonych, i masowych
strajkow na catym Swie-
cie. W Polsce pierwszy
strajk generalny od 32 lat
(na Slgsku w marcu) przy
wszystkich jego stabo-
Sciach jest waznym kro-
kiem naprzéd dla ruchu
pracowniczego.

Ludzie z réznych poli-
tycznych i zwigzkowych
1 organizacji uczestniczyli
w panelach. Z lewicowych
| [ wydawnictw byt Kamil Pis-
kata z Praktyki Teoretycz-
nej, Adam Ostolski z
Krytyki Politycznej, Prze-
mystaw Wielgosz z Le Monde Diploma-
tique - edycja polska.

Z lewicowych organizacji przybyli
Matgorzata Danicka z Porozumienia
Kobiet 8 Marca, oboje wspétprzewodni-
czacy Zielonych Agnieszka Grzybek i
Adam Ostolski, Zbigniew Marcin Kowa-
lewski z Polskiej Partii Pracy i Piotr Iko-
nowicz z Kancelarii Sprawiedliwosci
Spotecznej. Inaczej niz w 2012 r. Ikono-
wicz ostro skrytykowat Janusza Palikota
i promowat idee tworzenia politycznej
organizacji, by zjednoczy¢ ludzi o
auten- tycznie lewicowych pogladach -

pomyst, pod ktérym moga sie podpisac
organizatorzy Weekendu. Z Pracowni-
czej Demokracji w panelach uczestni-
czyli Filip llkowski, Joanna Puszwacka,
Ellisiv Rognlien i Andrzej Zebrowski.

Panel zwigzkowy

Z ruchu zwigzkowego przemawiali
Matgorzata Sokalska z NSZZ “Solidar-
nos¢”, walczagca od dwoch lat o przy-
wrécenie do pracy, Stawomir Ciesielski
z ZZ Pracownikow Przemystu Poligra-
ficznego, ktory od zera stworzyt 160-
osobowg organizacje zwigzkowg w
zaktadzie. Elzbieta Fornalczyk z WZZ
“Sierpien 80”7, ktéra stata na czele
pierwszego w Polsce strajku w hiper-
markecie, nie mogta uczestniczy¢ w
Weekendu ze wzgledu na obowigzki
zwigzkowe. Woystata jednak bardzo
ciepty list do uczestniczek i uczestnikow
Weekendu. Fornalczyk podkreslita, ze
trzeba rozpowszechni¢ na caty kraj
przyktad jednosci wszystkich central
podczas marcowego strajku general-
nego na Slagsku.

Réza Luksemburg, wielka mar-
ksistka, praktyczka i teoretyczka zastg-
pienia kapitalizmu przez demokracje
pracowniczg byta tematem jednego
spotkania.

Obecnie w Polsce Luksemburg
wzbudza rosngce zainteresowanie—
wazne zjawisko zwazywszy, ze na uni-
wersytetach i w mediach jest ona odsu-
nieta na marginesy historii. Dzis w
dobie masowych strajkow i rewolucji
Luksemburg staje sie coraz bardziej ak-
tualna.

Na Weekendzie podkreslano takze,
ze walka z dyskryminacjg nie jest tema-
tem zastepczym, lecz niezbedng cze-
Scig walki z systemem wyzysku i
tworzenia nedzy jakim jest kapitalizm.

Gtéwnym przestaniem Weekendu
byto to, ze kapitalizm nie jest jedynym
mozliwym systemem — dzisiaj coraz
wiecej osob na calym sSwiecie szuka
wobec niego alternatywy. Trzeba wig-
czy¢ sie do dziatania.

Napisz do nas jesli chcesz sie dowie-
dziec¢ o kolejnych spotkaniach Pracow-
niczej Demokracji w catym kraju —

pracdem@go2.pl

Co sfychac?

MFW: polska gospodarka wyhamuje
Miedzynarodowy Fundusz Walutowy obnizyt we
wtorek prognoze wzrostu gospodarczego dla Pol-
ski w 2013 r. do 1,3 proc...

MFW z 3,5 do 3,3 proc. obnizyt tez prognoze glo-
balnego wzrostu w 2013 r.; gospodarka strefy euro ma
sie w tym roku skurczy¢ o 0,3 proc...

Obnizenie prognoz dla polskiej gospodarki, to efekt
recesji w strefie euro - powiedziat PAP dyrektor wyko-
nawczy w MFW Dominik Radziwitt....To co nowe w
analizie MFW - dodat Radziwitt - to dostrzezenie przez
Fundusz istnienia ryzyka spowolnienia globalnego jako
coraz bardziej prawdopodobnego scenariusza, na co
wptywajg gorsze dane ze strefy euro. “Scenariusz ry-
zykowny globalnego spowolnienia staje sie gtdwnym
scenariuszem” - powiedziat.

W zesztym roku, wedtug MFW, Polska rozwijata sie
w tempie 2 proc. Poprzednia, listopadowa projekcja
mowita, ze wzrost PKB w Polsce w 2012 r. wyniesie
ok. 2,25 proc., aw 2013 r. ok. 1,75 proc.

Zgodnie z ustawg budzetowg w tym roku polska
gospodarka bedzie rozwija¢ sie w tempie 2,2 proc.
PKB. W ubiegtym tygodniu wiceminister finanséw Woj-

ciech Kowalczyk poinformowat PAP, ze resort sktania
sie jednak obecnie ku prognozie wzrostu PKB w tym
roku na poziomie okoto 1,5 proc.

PAP 16.04.2013

1% zdecydowanie dobrze o rzadzie 73% zle
Wsréd osob, ktére majg osoéb pozytywng opinie o
obecnej Radzie Ministréw, 1 proc. ocenia rzad zdecy-
dowanie dobrze, a 17 proc. raczej dobrze. Z kolei
wsrod krytykéw rzgdu 46 proc. ocenia go raczej Zle, a
27 proc. zdecydowanie zle. 9 proc. ankietowanych nie
przedstawito swej opinii o Radzie Ministrow...

Sposrod ankietowanych, ktorzy dobrze ocenili wy-
petnianie obowigzkéw premiera przez Donalda Tuska,
1 proc. uwaza, ze robi on to zdecydowanie dobrze, a
24 proc., ze raczej dobrze. Wsréd badanych niezado-
wolonych z Tuska, 39 proc. ocenia go raczej zle, a 28
proc. zdecydowanie Zle. 8 proc. respondentéw nie wy-
razito zdania w tej kwestii. ..

Sondaz zostat przeprowadzony w dniach 6-9 kwiet-
nia 2013 r. na ogdlnopolskiej reprezentatywnej grupie
100 mieszkancow Polski w wieku 15 lat i wiece;.

PAP 16.04.2013

Coraz wiecej pracodawcoéw zatrud-

nia na prébe bez wynagrodzenia
Jak mowi IAR rzeczniczka Danuta Rutkowska, spoty-
kane sa sytuacje, kiedy pracodawca zatrudnia

zwtaszcza mtodych, nie znajgcych przepisow ludzi na
okres probny i obiecuje zawarcie umowy pod warun-
kiem dobrego wykonywania, przez na przyktad dzien,
przysztych obowigzkéw. Nie podpisuje z nimi zadnej
umowy a za prace nie ptaci ani grosza.

Tak zdarzyto sie w jednym z krakowskich sklepow,
kiedy pracodawca zatrudniat codziennie inng osobe i
w ten sposob przez kilkadziesigt dni miat zapewniong
prace za darmo.

Wiele przyktadéw nieuczciwego postepowania
pracodawcow wykazujg tez kontrole na budowach.
Jak méwi Danuta Rutkowka przedsiebiorcy majg na
przyktad w szufladzie biurka przygotowane umowy
ale bez daty a pierwszy dzien pracy pracownika moze
trwa¢ miesigc i wiecej. Kiedy przychodzi inspektor i
zada umowy, pracodawca ttumaczy, ze pracownik dzi-
siaj rozpoczat prace i jeszcze umowy nie zdgzyt pod-
pisac.

Danuta Rutkowska zaznaczyta, ze jesli przedsie-
biorca dopuszcza do pracy pracownika bez aktual-
nego orzeczenia lekarskiego, nie przeszkolit go w
zakresie BHP i najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy
nie potwierdzit na piSmie ustalen co do warunkow i ro-
dzaju umowy, to naruszyt przepisy prawa pracy.
Umowa na okres probny rowniez musi zosta¢ zawarta
na pismie i moze trwac nie dtuzej niz trzy miesigce.
IAR 14.04.2013
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Klasy spoteczne w dzisiejszym kapitalizmie

Nasza klasa I ich klasa

Zapewne zadne z poje¢ nie jest sil-
niej kojarzone z Marksem niz
klasa, zadne z poje¢ nie bylto tez
tak mylnie interpretowane. Niepo-
rozumienie wokoét klasy wystepuje
na kazdym poziomie: medialnym,
w codziennym zyciu i w Swiecie
akademickim.

Pochodzenie spoteczne
Jedno z najpowszechniej spotyka-
nych nieporozumien dotyczy twier-
dzenia, ze klasa wigze sie
przede wszystkim z pochodze-
niem spotecznym, to kwestia
przyrodzonej pozycji spotecznej
i dziedzicznych przywilejow i
uposledzen. Jest to zasadniczo
spuscizna walk burzuazji z feu-
dalizmem, ktéra walczyta o réw-
nos¢; (praw i szans) w opozycji
do dziedzicznych przywilejow i
wiadzy feudalnej arystokracji.
To witasnie ten poglad pro-
wadzi do catkowicie btednego
zatozenia, ze klasa zanika lub
staje sie mniej istotna we wspot-
czesnym spoteczenstwie (albo |
ze Ameryka, poniewaz nie byto
w niej okresu feudalizmu i nie
wyksztatcita sie arystokracja,
jest w jaki$ sposob spoteczen-
stwem bezklasowym).
Oczywiscie prawda jest, ze
dziedziczne przywileje i bogac-
two nadal odgrywajg istotng role
w nowoczesnym kapitalizmie, ale nie
jest to centralna kwestia ani dla teorii
marksistowskiej, ani w samej prak-
tyce spotecznej. Istotna jest aktualna
pozycja spoteczna, nie pochodzenie.
Dziecko rodzicow z klasy robotniczej,
ktére zostaje menedzerem albo sze-
fem, zachowuje sie jak menedzer czy
szef, nie jak robotnik. Czarny chto-
piec, ktory dorasta i zostaje prezy-
dentem Stanéw Zjednoczonych,
zachowuje sie jak reprezentant ame-
rykanskiego imperializmu, nie przed-
stawiciel czarnej spotecznosci.

Dochéd i styl zycia
Kolejne szeroko spotykane btedne
twierdzenie moéwi, ze klasa odnosi
sie przede wszystkim do dochodu
i/lub stylu zycia. Oczywiscie klasa
jest waznym czynnikiem determinu-
jacym dochaod i styl zycia, ale ani do-
chod, ani styl zycia nie determinujg
klasy.

Nieréwnosci pod wzgledem bo-
gactwa i stylu zycia, jakkolwiek sze-
roko rozpowszechnione, tworza
jednak kontinuum od gory do dotu i

dlatego nie mogg dostarczac spéjnej
analizy struktury klasowej. Na pod-
stawie dochodu i stylu zycia mozna
dojs¢ do wniosku, ze jest pie¢, dzie-
sie¢, pietnascie klas lub nie ma za-
dnej i w kazdym wypadku bytoby to
arbitralne. Ponadto jednostki mogg
mie¢ te same dochody, a naleze¢ do
roznych klas, np. wykwalifikowany ro-
botnik i wtasciciel matego sklepiku,
albo mogg przynalezec¢ do tej samej
klasy, ale prowadzi¢ diametralnie

Dla Webera klasa to nie tylko
kwestia posiadania lub braku wtas-
nosci, ale pozycji na rynku pracy. Po-
miedzy kapitalistami a pracownikami
fizycznymi istnieje jeszcze klasa
Srednia opierajgca sie na umiejetno-
Sciach intelektualnych i wysokim wy-
ksztatceniu, ktére wnosi na rynek
pracy. Gdy kapitalizm staje sie coraz
bardziej technologicznie zaawanso-
wany, klasa ta powigksza sig, a klasa
robotnikow maleje. Polaryzacja kla-

w systemie kapitalistycznym prowa-
dzi do powstania antagonistycznych
klas - kapitalistow i pracownikow.
Kapitalisci to ci, ktérych przetrwa-
nie (jako kapitalistow) uzaleznione
jest od zyskow, ktorzy korzystajg na
wartosci dodatkowej uzyskiwanej z
pracy pracownikéw najemnych. Pra-
cownicy to ci, ktoérych przetrwanie za-
lezy od wynagrodzen, ktore
otrzymujg sprzedajac swojg site ro-
boczg kapitalistom. Relacja ta utrzy-
muje jednych i drugich w

1 Maja w Hiszpanii. 50 tys. potestowafo w Madrycie, ponad milion w catym kraju.

rézny styl zycia, np. gornicy i pieleg-
niarki (obie grupy nalezgce do klasy
pracowniczej).

W socjologii, dziedzinie odpowie-
dzialnej za pojecie klasy, jest ona de-
finiowana zazwyczaj w kategoriach
réznych szans zyciowych (mozliwo-
Sci nabywania débr i ustug, osiggania
sukcesoéw w ksztatceniu, znalezienia
dobrej pracy, prowadzenia zdrowego
i dtugiego zycia itd.) a marksistowska
teoria klas jest przedstawiona z grub-
sza w nastepujgcy sposob: dla Mar-
ksa, jak powiadajg, klase okresla
‘stosunek do srodkéw produkcji’, co
prowadzi do dwuklasowego modelu
spotfeczenstwa sktadajgcego sie z
posiadaczy - kapitalistow lub burzu-
azji i pozbawionej wtasnos$ci klasy
pracowniczej lub proletariatu.

Max Weber

Jest w tym troche prawdy, ale jest to
pewne uproszczenie; aby analizowac¢
wspofczesne spoteczenstwo po-
trzebny jest bardziej ztozony model, i
takiego dostarcza na Max Weber i
dzisiejsi spadkobiercy jego mysSli.

sowa nie nastepuje. Jest takze wiele
innych podziatow w spoteczeristwie
opartych na ‘statusie’ (spotecznym
szacunku lub prestizu) - wspotczesni
webery$ci wymieniliby zapewne pte¢
i pochodzenie etniczne - ktére prze-
biegajg na wskros klasy i czesto sg o
wiele wazniejsze w samookresleniu
tozsamosci niz klasa, a ktére Marks i
marksisci zaniedbali.

Jest to fatszywe pod wieloma
wzgledami ujecie teorii klasy Marksa
- Marks nie proponowat dwuklaso-
wego modelu i byt znakomicie Swia-
domy istnienia warstw posrednich,
tzw. klasy sredniej, poswiecit tez o
wiele wigcej uwagi problemom pici i
rasy niz Weber - ale nie jest to kwes-
tia najwazniejsza.

Wyzysk

Kluczowe jest natomiast to, ze jad-
rem marksistowskiej teorii klasy nie
sg nieréwne zyciowe szanse (jakkol-
wiek istotne) ale wyzysk, osigganie
wartosci dodatkowej. To fakt co-
dziennego wyzysku, konflikt intere-
séw wbudowany w relacje spoteczne

nieustannym stanie walki.

To czy kapitalista odziedzi-
czyt, czy sam zgromadzit swoj ka-
pitat, czy chodzit do elitarnej
szkoty, czy wychowywat sie na
osiedlu komunalnym albo czy ro-
botnik otrzymuje wysokie czy ni-
il skie wynagrodzenie, pracuje w
biurze, szkole czy w fabryce, czy
w pracy uzywa sity fizycznej czy
umystowej - nie zmienia to za-
sadniczego konfliktu intereséw.

Konflikt intereséw, ktory ma
swoje zrédto w punkcie produkcji
rozszerza sie, jak alienacja, kto-
rej towarzyszy, na spoteczenstwo
oparte na tej produkcji. Staje sie
konfliktem intereséw, konfliktem
klasowym, pojawia sie w kazdej
sferze dziatania panstwa i poli-
tyki, od opodatkowania do stuzby
zdrowia, do przestepstw i kara-
nia, polityki zagranicznej, wydat-
kéw na zbrojenia, wojny i ochrony
Srodowiska.

Ani Weber, ani socjologiczni kon-
tynuatorzy jego mysli, ani dziennika-
rze i komentatorzy medialni w ogole
tego nie pojeli i w rezultacie ich kry-
tyka Marksa jest catkowicie nietrafna.

Klasy srednie

Klasy $rednie, ktorym poswiecajg
duzo uwagi, z pewnoscig istniejg, ale
ich pozycja nie jest zdeterminowana
ani przez ich status, ani styl zycia
(aby powtorzy¢: status i styl zycia sg
konsekwencjami, nie przyczynami
pozycji klasowej), ale przez jej role w
procesie wyzyskiwania i w konflikcie
klasowym.

Pomiedzy klasg kapitalistow i
klasg pracowniczg znajdujg sie dwie
spore grupy spoteczne. Pierwszg sta-
nowig witasciciele matych firm, kla-
syczna drobna burzuazja - ktorej
typowym  przedstawicielem jest
drobny sklepikarz. Ta warstwa jest
uciskana przez wielki biznes, a nawet
do pewnego stopnia wyzyskiwana
(za posrednictwem kapitatu finanso-
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wego i bankéw), ale jest takze i
przede wszystkim wyzyskiwaczem
pracownikéw najemnych.

Druga grupa skfada sie z mene-
dzeréw, ktérzy sg takze optacani
przez pracodawcoéw, ale ich funkcja
polega na nadzorowaniu pozyskiwa-
nia wartosci dodatkowej z pracowni-
kéw.

‘Klasa $rednia’ nie jest w rzeczy-
wistosci oddzielng klasa, jest to ra-
czej hierarchiczna struktura g
posrednich warstw, ktorych
spoteczna rola fgczy (w roz-
nych proporcjach, na roz-
nych szczeblach) elementy
wtasciwe warunkom klasy
kapitalistow i warunkom
klasy pracownicze;.

Na swoim szczycie klasa
Srednia przeistacza sie w
klase panujgca (menedzero-
wie wyzszego szczebla w §
korporacjach, wyzsi rangg g}
urzednicy panstwowi, komi- |
sarze policji jako przyktady),
jej niziny natomiast przeista-
czajg sie w klase pracowni- |
czag (samozatrudnieni }
hydraulicy, malarze, dekora- §
torzy czy kierownicy). W &
walce kapitalistow i klasy [
pracowniczej klasa $rednia
waha sie miedzy tymi
dwoma biegunami, w zalez-
nosci od tego, w ktérg strone
silniej grawituje.

W normalnych czasach, kiedy
klasa panujgca siedzi pewnie w
siodle i dominuje nad catym spote-
czenstwem, klasa srednia - w prze-
wazajgcej wiekszosci - akceptuje,
chociaz niechetnie przywédztwo i
zwierzchnos$¢ wyzszej burzuazji.

Kryzys spoteczny

Kiedy uscisk klasy panujgcej stabnie
albo wchodzi ona w kryzys, frag-
menty klasy $redniej, szczegdlnie z
nizszych warstw, mozna przeciggng¢
na strone klasy pracowniczej pod wa-
runkiem, ze klasa pracownicza wy-
daje sie zdolna rozwigza¢ sytuacje
kryzysu spotecznego. Jesli klasa pra-
cownicza nie jest zdolna wykonacé to
zadanie, klasa $rednia moze odpty-
ng¢ daleko w prawo i sta¢ sie spo-
tecznym zapleczem faszyzmu.

Rézne rozumienie klasy w per-
spektywach marksistowskiej i w we-
berowskiej lub ‘zdroworozsgdkowej’
prowadzg do zgota odmiennych wi-
zerunkow struktury klasy we wspot-
czesnym kapitalizmie.

Marx podkreslat, ze ‘w tej samej
mierze, w jakiej rozwija sie burzu-
azja, tj. kapitat, rozwija sie proletariat,
klasa nowoczesnych robotnikéw,’ i ze
‘Ruch proletariacki jest samodziel-
nym ruchem olbrzymiej wigkszosci w
interesie olbrzymiej wiekszosci'.
[K.Marx and F.Engels, Manifest ko-
munistyczny]

W opozycji do tego ujecia w We-
berowskiej/zdroworozsgdkowej wizji
rozwdj kapitalizmu prowadzi do re-
dukcji proletariatu w proporcji do
reszty spoteczenstwa.

Kwestii nie da sie rozstrzygnac,

po prostu liczgc gtowy, poniewaz jest
to de facto spor o to, ktére gtowy li-
czy¢. Dla weberystow proletariat
sktada sie tylko z pracownikéw ‘prze-
mystowych’, robotnikéw ‘fizycznych’
(terminy te sg same w sobie proble-
matyczne - czy stenotypista nie pra-
cuje przy uzyciu swoich dtoni? Czy
elektryk nie uzywa swojego umy-
stu?), ktorych liczba rzeczywiscie
kurczy sie w rozwinietych, kapitalis-
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tycznych krajach, podczas gdy ‘biate

kotnierzyki’ czy ‘niefizyczni’ pracow-
nicy, postrzegani jako klasa srednia,
rosng w liczbe.

Biate kotnierzyki

Jednakze z marksistowskiego punktu
widzenia wiekszo$¢, chociaz nie
wszyscy, z ‘biatych kotnierzykow’
(nauczyciele, pracownicy socjalni,
urzednicy, stenotypisci, sekretarki,
ekspedienci, pielegniarki itd.) zyje ze
sprzedazy swojej pracy i jest wyzy-
skiwana przez kapitalistow.

Wyzysk niektérych biatych kotnie-
rzykéw, takich jak nauczycieli i pra-
cownikow stuzby zdrowia w sektorze
publicznym nie jest tak tatwy do za-
uwazenia jak ten, ktéry dotyczy pra-
cownikdw, ktorzy wytwarzajg dobra w

of Teachers - zwigzek zawodowy
nauczycieli) znajdujg sie na czele
ostatnich walk o prawa emerytalne w
Wielkiej Brytanii, podczas gdy nau-
czyciele i poborcy podatkowi odgry-
wajg wazng role w Rewolucji
Egipskiej.

Gdy juz to zrozumiemy, stanie sie
oczywiste, ze klasa pracownicza lub
proletariat nadal stanowi ogromng
wiekszos¢ populacji w rozwinietych

B 1 Maja, Ateny. W Gregji odbyt
sie kolejny strajk generalny.
fme)

panstwach kapitalistycznych, w przy-
blizeniu 70% lub wiecej i zmierza ku
wiekszos$ci na caltym Swiecie.

Warto zauwazyé¢, ze podczas gdy
wiekszos$¢ burzuazyjnych poglgdéw
na klase podziat miedzy klasg pra-
cowniczg a klasg $rednig traktuje
jako podziat miedzy profesjami) np.
goérnicy i nauczyciele), dla marksis-
téow linia podziatu przebiega we-
wnatrz grup zawodowych.

W ten sposéb wiekszos$¢ nauczy-
cieli to pracownicy, ale dyrektorzy
szkét sg menedzerami, wiekszos$é
pracownikéw socjalnych jest pracow-
nikami, ale (w Brytanii) menedzero-
wie zespotéw i ci ponad nimi stajg sie
klasg $rednig. W stuzbie cywilnej
urzednicy nizszego szczebla stano-
wig klase pracowniczg, ale tak na-

prawde urzednicy na najwyzszych
stanowiskach moga by¢ juz zaliczeni
do klasy rzgdzacej.

Co ciekawe, o ile akademiccy so-
cjologowie ignorujg lub nie wtgczajg
do rozwazan tych rozréznien, pra-
cownicy, zwtaszcza zwigzkowcey, kté-
rzy wykonujg te zawody, sg na nie
szczegolnie wyczuleni.

Rewolucyjna rola
Jednakze dla Marksa najwazniej-
szym skfadnikiem jego teorii klas byto
rozpoznanie rewolucyjnej roli klasy
pracowniczej. Wptywajg na to trzy
czynniki: po pierwsze konflikt intere-
sow klasy pracowniczej z klasg kapi-
talistow (co juz zarysowatem), po
drugie jej sita, po trzecie jej zdolnos¢
do formowania spoteczenstwa bez-
klasowego.

Sita klasy pracowniczej pochodzi
stad, ze jej praca stanowi gtdéwng site
wytworczg bogactwa i zyskéw w spo-
teczenstwie, z zaleznosci wszystkich
systemow transportu, produkcji ener-
gii, komunikacji i wszystkich operaciji
panstwowych od jej pracy i z kon-
centracji klasy pracowniczej w
ogromnej liczbie w zaktadach pracy i
miastach. Ta sita daje klasie pracow-
niczej zdolno$¢ pokonania burzuaz;ji i
jej panstwa.

Jej zdolno$¢ do utworzenia spo-
teczenstwa bezklasowego tkwi w im-
manentnie kolektywnej naturze jej
walki (od najmniejszego lokalnego
sporu do najszerszego strajku gene-
ralnego i powstania), wynika z faktu,
ze moze ona przejac¢ srodki produkcji
tylko kolektywnie i z jej potencjatu,
odrézniajgcego jg od wszelkich in-
nych klas w historii, do stania sie jed-
noczesnie klasg produkujgcg i
rzadzacyg i w ten sposoéb likwidujgca
podstawe klasowych podziatow.

John Molyneux
Ttumaczyta Katarzyna Blum

Artykut stanowi fragment ksigzki
Johna Molyneux pt.The Point is to
Change it! An Introduction to Marxist
Philosophy (ldzie o to, aby go
zmieni¢. Wstep do filozofii marksis-
towskiej).

prywatnym przemy- 0,
sle. W rzeczywisto-
Sci jednak produkujg
oni i reprodukujg
towar, jakim jest sita
robocza, dla panstwa |
kapitalistycznego, tj.
klasy kapitalistycznej
i systemu kapitalis-
tycznego jako cato-
Sci, i jak innym
pracownikom ptaci
im sie mniej niz wy-
nosi wartos¢ tego, co
produkujg.
Stanowig zatem
czes¢ klasy pracow-
niczej i w praktyce
dziatajg jako taka:

PCS (Professional
Civil Servants -
stuzba cywilna) i

NUT (National Union
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Korea Potnocna

USA podsycaja napiecia

30 marca br. pétnocnokoreanski przy-
wodca Kim Dzong Un ogtosit, ze jego
panstwo jest w ,stanie wojny” z
Korea Potudniowa. Swiatowe media
natychmiast to podchwycity i z lubo-
$scig rozpetaly psychoze wojenna:
,,Dzi$ lub jutro Korea zaatakuje USA”;
»Szalency majg bombe atomowg”;
»Japonia boi sie ataku z Korei’;
»Korea Pin. ustawita DWIE ['] wyrzut-
nie rakiet balistycznych” - straszyty
nagtowki.

Po raz kolejny idiotyzmem wyréznit
sie szmattawiec Fakt’: ,Brytyjski premier
David Cameron (47 1.) nie pozostawia
ztudzen co do mozliwosci wybuchu
wojny - Korea Potnocna dysponuje tech-
nologig rakietowg, ktéra jest w stanie
objgc¢ caty obszar Stanow Zjednoczo-
nych. Jesli moze wiec dosiegngc¢ USA,
to dosiegnie tez Europe, a wiec nas tez
- ostrzegt Brytyjczykow. Niestety to ozna-
cza, ze w zasiegu rakiet jest takze Pol-
ska...”.

Jako$ powszechnego przerazenia
medidéw nie wywotuje to, ze Stany majg
prawie 8 tysiecy tadunkoéw jgdrowych, w
tym prawie 2000 to strategiczne Srodki
bojowe w ciggtej gotowosci bojowej. W
czasach najwiekszego natezenia zimnej
wojny USAi Rosja miaty po dziesigtki ty-
siecy fadunkow jgdrowych. Dlaczego
wiec mielibysmy sie bac kilku pétnocno-
koreanskich bomb, najprawdopodobniej
bez $rodkéw przenoszenia? Zanim po-
staramy sie odpowiedzie¢ na to pytanie,
przyjrzymy sie troche historii Korei.

Japonia

W 1905 roku Korea zostata podbita
przez Japonie. Japonscy imperialisci
sprawowali okrutne rzgdy, prowadzac
polityke wyzysku, ucisku narodowoscio-
wego i przymusowej japonizacji.
Wszelka dziatalnos$¢ polityczna jak tez
zwigzkowa byta zakazana. Wszelki opor
przeciwko kolonialnemu panowaniu byt
krwawo ttumiony, jak np. powstanie w
Seulu w 1919r. Po klesce japonskiego
imperializmu w 1945r., tak jak w wielu in-
nych czesciach swiata, w Korei wyste-
powata sytuacja rewolucyjna. W catym
kraju zaktadano tzw. Komitety Ludowe,
bedgce organami oddolnej witadzy spo-
teczenstwa, réwniez w miejscach pracy.

Proklamowano powstanie niepo-
dlegtego, zjednoczonego panstwa ko-
reanskiego - Koreanskiej Republiki
Ludowej (ktéra nie miata wiele wspdl-
nego z poézniejszg stalinowskg Korean-
ska Republikg Ludowo-Demokra-
tyczng). Jednak ten stan rzeczy byt nie
po mysli imperialistycznych mocarstw.
Potnocng czes¢ kraju zajety wojska ro-
syjskie, na potudniu natomiast wylgdo-
wata armia amerykanska. Nowi
najezdzcy szybko rozprawili sie z orga-
nami demokratycznej wtadzy i zainstalo-
wali powolne sobie rezimy. Kraj zostat
rozdarty wzdtuz 38 rownoleznika. Po-
dziat ten utrzymuje sie do dzis.

W 1950 wybuchta wojna. Byta to ty-
powa imperialistyczna wojna, spowodo-
wana rywalizacja miedzy wrogimi
blokami polityczno-wojskowymi: za-

chodnim pod przywédztwem USA i
wschodnim z ZSRR na czele. Z czasem
konflikt stat sie gtownie wojng miedzy
USA a Chinami (zaleznymi od pomocy
ZSRR). Byta to krwawa i zacieta wojna.
Trzyletnie dziatania wojenne byly o wiele
bardziej intensywne i osiggnety znacznie
szerszg skale, niz podczas 10 lat wojny
w Wietnamie. Wiasnie podczas tej wojny
po raz pierwszy uzyto na masowa skale
(wiekszg niz w Wietnamie!) napalmu i
wielu innych $rodkéw bojowych.

nadal) prace przymusowg. Byt to przy-
ktad forsownej industrializacji na wzoér
sradziecki” kosztem poziomu zycia ludzi.
Produkcja $rodkéw spozycia podpo-
rzagdkowana zostata produkcji sSrodkow
produkcji, a takze srodkéw zniszczenia.
Podobnie jak w stalinowskiej Rosji, bar-
dziej dbano o produkcje maszyn dla
przemystu i czotgoéw dla armii, niz zyw-
nosci, odziezy i mieszkan dla ludzi.
Panstwowo-kapitalistyczny  rezim
Pin. Koreanski nie miat i nie ma nic

Kwiecien 2013. Potudniowokoreariski
okret wojenny odpala rakiete Cruise.

Amerykanski gtdwnodowodzgcy w

Korei, zatosny generat-megaloman i
zbrodniarz wojenny McArthur postulowat
uzycie 30 do 50 bomb jadrowych, jako
sposdb na ,powstrzymanie czerwo-
nych”. Podsumowat on swoje ,osiggnie-
cia” stwierdzeniem, ze Pdéinoc bedzie
potrzebowata 100 lat aby sie podniesc.
Zgineto do 4min mieszancéw Korei - tak
z Potnocy, jak i z Potudnia. Miliony in-
nych zostato rannych, réwniez trwale
okaleczonych. 20 min ludzi zostato
uchodzcami. Rozmiar zniszczen i ludz-
kiego cierpienia byt tak wielki, ze wywo-
tat autentyczng nienawis¢ do USA, ktéra
przez kolejne dziesieciolecia byta zréd-
tem legitymizaciji dla Pétnocnego rezimu.

McArthur bardzo sie mylit sie w
swych przewidywaniach-przechwatkach.
Potnoc w bardzo krétkim czasie odbu-
dowata swg gospodarke, ktéra potem
rozwijata sie w niesamowitym tempie. W
okresie planu trzyletniego 1953-56
wzrost gospodarczy wynosit 41,7%
rocznie. W tym czasie na Potudniu wy-
stepowata stagnacja. Okres lat 50-tych
po zakonczeniu wojny, byt dla Potudnia
czasem straconym pod rzagdami obtgka-
nego tyrana Li Syng Mana, ktérego
gtdbwnym zajeciem byto mordowanie
prawdziwych i urojonych ,komunistow”
(czyli po prostu wrogdéw jego rezimu). Na
dobrg sprawe, Potudnie zaczeto sie roz-
wija¢ dopiero po zdobyciu wiadzy przez
nowego dyktatora Parka Chung-hee w
1961r.

Ten niezwykle szybki rozwoj oparty
byt jednak na niesamowicie wysokiej
stopie wyzysku pétnocnokoreanskich
pracownikow. Na szerokg skale wyko-
rzystywano tam (i wykorzystuje sie

wspolnego z marksizmem, socjalizmem
i samostanowieniem klasy pracowniczej.
Klasa pracownicza poddana zostata
kontroli panstwowo-partyjnej biurokraciji,
brak jest wszelkich niezaleznych form or-
ganizacji pracowniczej - zwigzkéw za-
wodowych i partii politycznych. Réwniez
na podobienstwo stalinowskiej Rosji roz-
prawiono sie z wszelkg opozycjg - oska-
rzano jej cztonkdw o szpiegostwo na
rzecz USA i tracono. Panstwo rozcigga
Scistg kontrole nad zyciem osobistym
cztowieka - karalny jest homoseksua-
lizm, wszystkich niepetnosprawnych
usunieto ze stolicy Pjongjangu.

Kleska gtodu

Rozpad bloku wschodniego byt dla
Korei Pin. prawdziwg katastrofg: gdy
ustaty stamtgd dostawy tanich paliw i
wegla, z powodu brakéw energii za-
mknieto potowe zaktadoéw przemysto-
wych. W latach 90-tych na kraj spadta
wielka kleska gtodu. Przyczynami jej byty
m. in.: wyjatowienie gleb nadmiernym
stosowaniem nawozow sztucznych, na-
stepnie brak tanich nawozéw rowniez
importowanych z bloku wschodniego
oraz katastrofalne powodzie w potowie
lat 90-tych. Ponad 1,5 min ludzi zmarto z
gtodu. Rzad przeprowadzit drastyczne
ciecia ustug socjalnych, za wiele z nich
wprowadzono optaty. Zniesiono doptaty
do opieki i edukacji dzieci. Jeszcze bar-
dziej zwiekszono wyzysk poprzez wpro-
wadzenie akordowego sytemu pracy we
wszystkich zaktadach. O tym jak do-
tkliwa byta dla pracownikéw inflacja
Swiadczy to, ze przy 8, najwyzej 20-krot-
nym wzroscie ptac, ceny ryzu wzrosty
500 razy!

Jednym z najczesciej powielanych
ktamstw o Korei Pin., jest to o jej rzeko-
mym ,zamknieciu sie na $wiat”. Tymcza-
sem Potnoc chetnie podgzytaby ,chinskg
drogg”. Chciata przyjaznych stosunkow
z USA i Japonig, a nawet przystgpic¢ do
Swiatowej Organizacji Handlu i Azjatyc-
kiego Banku Rozwoju. Stany storpedo-
waly te zamiary. Rozpetaty przeciw Korei
Pin. kampanie nienawisci wigczyty do
,0Si zta”, nazwaly ,panstwem zbojec-
kim”.

Rzekome ptn. koreanskie zagroze-
nie usprawiedliwiato dgzenia USA do bu-
dowy tarczy anty-rakietowej” i
umocnienia amerykanskiej dominacji
(,Projekt na rzecz Nowego Amerykan-
skiego Stulecia”). Swiadectwem tego, ze
Potnoc chce sie otworzy¢ na swiat jest
chocby ostawiona specjalna strefa eko-
nomiczna Kaesong (i inne tego typu
strefy). Oficjalna strona ambasady Korei
Pin. w Polsce zacheca m.in.: ,ptace sg
trzykrotnie tansze niz w podobnych stre-
fach na wybrzezu Chin oraz 10-cio krot-
nie nizsze niz w Republice Korei.
Minimalna ptaca dla koreanskiego pra-
cownika to 80$ miesiecznie”.

Interesy USA

Réznej masci ,eksperci” i komenta-
torzy poswiecajg nieproporcjonalnie
duzo czasu na rzekome ,szalenstwo” i
sirracjonalizm” przywédcow Potnocy. Nic
natomiast nie mowig, jakie interesy majg
USA w podsycaniu napiecia w regionie.
Najbardziej zainteresowane utrzyma-
niem podziatu Korei - reliktu ,zimnej
wojny” sg wiasnie Stany. Gdyby oba
panstwa koreanskie doszty do porozu-
mienia i zjednoczyly sie bez udziatu
USA, zniknatby pretekst dla utrzymywa-
nia amerykanskiej obecnosci wojskowej
na potwyspie, ktéra stuzy nie tyle ,ochro-
nie” przed Potnocg, co stuzy umacnianiu
Swiatowej hegemonii USA i okrgzaniu
Ros;ji i Chin. Urwatyby sie réwniez wiel-
kie zyski amerykanskich koncernow
zbrojeniowych, ze sprzedazy broni Korei
Ptd. i Japonii. Sam fakt, ze Korea Pid.
wydaje na zbrojenia wiecej, niz wynosi
caty dochod Potnocy Swiadczy o dys-
proporcji sit.

My, rewolucyjni socjalisci, nie mo-
zemy wspiera¢ anty-pracowniczego, sta-
linowskiego rezimu Potnocy. Tym
bardziej nie mozemy wspiera¢ amery-
kanskich imperialistow. Musimy pamie-
ta¢, ze ewentualny wybuch wojny bytby
katastrofg przede wszystkim dla zwy-
ktych ludzi w obydwu koreanskich pan-
stwach. Musimy wobec tego
bezwarunkowo popiera¢ wszelkie ruchy
antywojenne. Przede wszystkim musimy
wspiera¢ walke pracownikow po obu
stronach 38 réwnoleznika, przeciw ich
wyzyskiwaczom i  ciemiezycielom.
Zadna imperialistyczna wojna nie wy-
zwolita i nikogo nigdy nie wyzwoli. Za-
wsze musimy sie kierowa¢ podstawowg
zasadg rewolucyjnego marksizmu: Wy-
zwolenie pracownikow moze byc¢
dzietem jedynie samych pracowni-
kow!

Michat Wysocki
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Ochrona zdrowia — OZZPiP

Bedzie strajk pielegniarek

Przewodniczaca Zarzadu Krajowego Ogélnopolskiego Zwiazku Zawodowego

Pielegniarek i Potoznych Iwona Borchulska w wywiadzie z 25 kwietnia zapo-

wiedziata rozpoczecie przygotowan do strajku generalnego pielegniarek.
Trzeba domagac sie od rzadu konkretnych decyzji poprawiajgcych sytuacje pie-

legniarek, ktdra jest tragiczna. Pracujg one w ekstremalnie trudnych warunkach

nawet po 250 godzin miesigcznie, czesto na dwoch etatach, a zarabiajg $rednio od

1500-2200 zt. W szpitalach zaczyna brakowac pielegniarek, co zagraza bezpie-

czenstwu pacjentow.

Komunikacja miejska — Warszawa
Zwiazki zapowiadaja protest

Pracownicy warszawskiej komunikacji nie zgadzaja sie na plany wladz miasta
odebrania im prawa do darmowych przejazdéw. 15 kwietnia blisko 20 zwigzkéw
zawodowych dziatajgcych w stotecznych przedsigbiorstwach komunikacyjnych
utworzyto Miedzyzwigzkowy Komitet Protestacyjny. Jego zadaniem jest obrona
uprawnien pracowniczych i poziomu wynagrodzen.

Miedzyzwigzkowy Komitet Protestacyjny ogtosit pikiete, ktéra odbedzie sig 14
maja o godz. 15.00 przed warszawskim Ratuszem.

Nexteer — Tychy
W obronie zwigzkowca

Kilkaset osé6b pikietowato 25 kwietnia przed siedziba firmy w Tychach w obro-
nie bezprawnie zwolnionego przewodniczacego zaktadowej Solidarnosci.
Zwigzkowiec zostat dyscyplinarnie zwolniony z pracy za zorganizowanie strajku
ostrzegawczego w 2011 roku. Gdy po przywrdceniu do pracy wyrokiem sgdu stawit
sie w zakfadzie otrzymat kolejne wypowiedzenie. Obecni na pikiecie zwigzkowcy
apelowali o solidarno$¢ pracowniczg i nie poddawanie sie zastraszaniu ze strony
pracodawcy. Zapowiedzieli tez kolejne bardziej radykalne protesty, jezeli zarzad
spotki nie przywroci zwolnionego zwigzkowca do pracy.

PUP - Kutno
Przywroécic¢ do pracy

!
2 5

17 kwietnia ponad 500 os6b demonstrowato pod Starostwem Powiatowym w Kut-
nie zadajgc przywrdcenia do pracy zwolnionych zwigzkowcoéw. Zebrani domagali
sie takze stworzenia godnych warunkdw pracy i ptacy, zaprzestania szykanowania
pracownikow i dziataczy zwigzkowych i przestrzegania prawa pracy.

ADO - Legnica
Walka o zwolniong kolezanke

Ponad 200 oséb - zwigzkowcow z regionu zebrato sie 25 kwietnia pod fabryka
firanek ADO. Zebrani zgdali od wtascicieli firmy przywrdcenia do pracy zwolnionej
dyscyplinarnie szwaczki, zaprzestania tamania praw zwigzkowych oraz podwyzki
wynagrodzen. Protest ten byt poprzedzony serig codziennych pikiet pod zaktadem,
ktore zwotywano w obronie zwigzkowczyni zwolnionej za wywieszenie flagi Soli-
darnosci na terenie zaktadu w czasie strajku generalnego na Slgsku 26 marca.

ArcelorMittal — Dagbrowa Goérnicza
Europejski Dzien Protestu

Kilkaset oséb pikietowato 4 kwietnia przed siedziba dyrekcji firmy w Dgbrowie
Gorniczej. Zebrani pracownicy domagali sie zaprzestania likwidacji miejsc pracy i
zamykania linii produkcyjnych, podkreslali, ze tylko w 2012 roku w zaktadach Arce-
lorMittal w Polsce prace stracito blisko 1,5 tys. osoéb.

Demonstracja zorganizowana zostata w ramach europejskiego solidarnego Dnia
Protestu ogtoszonego przez IndustriAll - Federacje Europejskich Zwigzkéw Zawo-
dowych Pracownikéw Przemystu. Podobne pikiety odbyty sie przed wszystkimi za-
ktadami ArcelorMittal w Europie. Dwugodzinny strajk ogtosity dwa zaktady w
Niemczech i jeden we Francji, natomiast pracownicy huty w Liege w Belgii wstrzy-
mali prace na 24 godziny.

BV Call Center Wrzesnia
Strajk pracownikéw na smieciéwkach

Oszukani pracownicy ogtosili strajk po tym, gdy okazato sie, ze ich pracodawca nie
ma zamiaru wyptaci¢ im naleznych pensji. Wigkszo$¢ z nich nie otrzymata jeszcze
wyptaty za luty, chociaz mieli jg otrzymac najpdzniej 20 marca. 19 kwietnia po burz-
liwej rozmowie z prezes firmy zdesperowani telemarketerzy odmowili dalszej pracy,
zgdajgc zapfaty za wykonang prace.

Szpitala SP ZOZ w Kostrzynie
Przeciw prywatyzacji ochrony zdrowia

12 kwietnia w Gorzowie Wielkopolskim odbyta sie kilkusetosobowa demon-
stracja ,,Przeciwko prywatyzacji ustug publicznych”. Zorganizowali jg byli pra-
cownicy sprywatyzowanego szpitala, ktorym nie ptacono pensji a nastepnie
zwolniono. Schemat prywatyzacji jest zawsze podobny mowili protestujgcy: zwol-
nienia, obnizanie pensji, limitowanie ustug medycznych. To kolejny dowdd na to, ze
prywatyzacja korzystna jest dla firm, a nie dla pacjentéw czy pracownikéw. Szpital
staje sie maszynkg do zarabiania pieniedzy, a nie placéwka dla ratowania ludzkiego
zdrowia i zycia.

W Lubinie i Koscierzynie
Protesty w szpitalach

Zwiagzki zawodowe dzialajace przy Regionalnym Centrum Zdrowia w Lubi-
nie przystapity 15 kwietnia do akcji protestacyjnej. Jest to odpowiedz na plany
pracodawcy narzucenia nowych, gorszych warunkéw ptacy i pracy pracownikom.
Okoto 80 pracownikéw Szpitala Specjalistycznego w Koscierzynie przez dwie
godziny manifestowato 8 kwietnia przed Urzedem Marszatkowskim domagajac
sie gwarancji wyptat pensji oraz programu, ktory pozwoli uratowaé¢ zadtuzong na 96
min zt placowke. W placowce od 2 kwietnia trwa pogotowie strajkowe.

Ochrona zdrowia
Nie chcemy ponosi¢ odpowiedzialnosci za

wasze biedy

Pod takim hastem 8 kwietnia odbyta sie pikieta przed siedzibg Ministerstwa
Zdrowia zorganizowana przez NSZZ “Solidarnos¢”. Wzigto w niej udziat kilkaset
0sob, ktore protestowaty przeciwko degradacji polskiej stuzby zdrowia. Domagano
sie m.in. zaprzestania prywatyzacji placéwek ochrony zdrowia, usprawnienia sys-
temu ratownictwa medycznego, dofinansowania Panstwowej Inspekcji Sanitarnej.
Zebrani oburzali sig¢ na proby rzgdu obarczenia szeregowych pracownikéw ochrony
zdrowia odpowiedzialnoscig za btedne decyzje politykdw.

PKN ORLEN

Pracownicy zadaja podwyzek

Zwigzkowcy z Miedzyzwigzkowego Komitetu Protestacyjno — Strajkowego do-
magajq sie 400 zt podwyzki do ptacy zasadniczej oraz 2400 ztotych jednora-
zowej nagrody. Odrzucajg argumenty o wysokich zarobkach w spétce - to dotyczy
szefow np. prezes zarabia rocznie ponad 3 miliony ztotych, ptace zwyktych pra-
cownikéw sg znacznie nizsze.

W firmie trwa pogotowie strajkowe, zwigzkowcy nie wykluczajg strajku. 9 kwiet-
nia w Ptocku odbyta sie pikieta pracownikow PKN ORLEN S.A. i spotek powigza-
nych. Wzieto w niej udziat okoto 3 tys. osob. Zwigzkowcy przyjechali tez do
Warszawy i zorganizowali protest 21 kwietnia podczas maratonu warszawskiego.

Battycki Terminal Drobnicowy - Gdynia
Podwyzki albo strajk

Podwyzek ptac w wysokosci 15 proc. pensji domagaja sie przedstawiciele za-
togi od zarzadu firmy. Jesli pracodawca nie przystanie na ich zgdania, zwigzkowcy
grozg strajkiem.

Kolejarze - Bialystok
W obronie przewozoéw kolejowych

26 kwietnia kilkadziesiat oséb, w tym kolejarscy zwiazkowcy, wzieto udziat w
zorganizowanym w Biatymstoku protescie przeciwko ograniczaniu przewo-
z6w kolejowych w Podlaskiem. W petycji do wiadz regionu protestujacy domagajg
sie m.in. wiekszej liczby potaczen.

ZUS-owska pikieta
Protest w Warszawie

26 kwietnia zwigzkowcy z ZUS przyjechali do stolicy, aby wyrazi¢ swoje nie-
zadowolenie zwigzane z polityka ptacowa i organizacyjng w ich zaktadach
pracy. Blisko 300 pracownikéw manifestowato przeciwko nadmiernemu obcigzeniu
pracg, wprowadzaniu ciggtych zmian organizacyjnych oraz braku podwyzek.

Dartowo — okupacja
Glodéwka w obronie szkoty

Rodzice wspierani przez Solidarnos¢ i ZNP bronia szkoty w Dabkach (jedynej
publicznej placowki o$wiatowej w zachodniej czesci gminy), ktérg chcg zamknagé
gminne wiadze. 23 kwietnia przed urzedem gminy pikietowali zwigzkowcy, przed-
stawiciele ZNP, nauczyciele, uczniowie i rodzice, w tym samym czasie kilkoro zdes-
perowanych rodzicéw okupowato urzgd gminny

prowadzgc gtoddwke. Str. 9: Joanna Puszwacka
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Majowa premiera filmowa:

Wielki Gatsby
Baza Luhrmanna

Dtugo wyczekiwana premiera ekra-
nizacji jednej z najwiekszych po-
wiesci F. Scotta Fitzgeralda pod
tym samym tytutem.

Jest to kolejne podejscie kina do
Wielkiego Gatsby’ego (najstynniejsza
adaptacja ze scenariuszem F. Cop-

poli pochodzi z 1974, Robert Redford
i Mia Farrow w rolach gtéwnych) i od
poczatku wzbudzato wiele kontro-
wersji (lub tez miato niestandardowg
kampanie reklamowg). Pomimo tego
z catg pewnoscig mozna powiedziec,
ze nikt sie przez najnowszg ekraniza-
cje nie przewroci w grobie. Wrecz
przeciwnie!

W wydaniu Luhrmanna to nie-
malze dokument o Ameryce czaséw
prohibiciji, tuz przed wielkim kryzy-

i sem. Do tego Leonardo Di Caprio

jako Gatsby (jak zwykle doskonaty),

! znani z mniej ambitnych produkcji -

Carrey Mulligan w roli Daisy, oraz
Tobey Maguire, Isla Fisher — zadzi-

s wiajgco dobrzy. Warto obejrze¢ w

wers;ji 3D.

Wielki Gatsby

(The Great Gatsby);
Scenariusz:

Baz Luhrmann, Craig Pearce
Rezyseria:

Baz Luhrmann

czas: 2:23

premiera polska: 17 maja 2013

Ela Kosiorek

Majowa premiera filmowa:

Przelotni kochankowie Almodovara

Pedro Alimodovar byt w kilku ostat-
nich filmach bardzo powazny (Zfe
wychowanie, Volver, Przerwane
objecie i Skora,w ktorej zyje), ra-
czgc fanow tylko odrobing charak-
terystycznego groteskowego
poczucia humoru.

JAVIERCAMARA- CANLUS WFECES AAUL £ VALO- JUSE NARILTAZPIK
LD  LOLE DUERAS: CECLIA RBTH: BLANCA SUAREL

GLESIAS - WONER,E JOSE SALGDO - DIREETOR OF FOTOGRAFIA S5 LIS ALCAINE
Y DIRKIDR POR PEDRD ALNODOVR

AATINID DE Ut TSRE - HUGO 57 MIUEL ANGEL SLVESTRE - LurAMAST!
GUILLERSAO TOLEDO - JSE LUIS TOR
PRBUCTON AGU5TIN MFEO1AN PRODUGOA POR-LSTERGALIA WS ALEATO!

Przelotni kochankowie to kome-
dia, na ktoérg trzeba byto dtugo cze-
kac. Tym razem hiszpanski rezyser
zabiera nas na poktad samolotu pa-
sazerskiego (kurs Madryt— Meksyk).
Petna napigcia, seksualnych aluzji i
groteskowych zwrotow akcja, cho¢
moze nie najoryginalniejsza
— bawi do tez. | juz nie wia-
domo, kto jest w wigkszym
niebezpieczenstwie - lecgcy
do Meksyku pasazerowie
czy cata pogragzona w kryzy-
sie Hiszpania.

Dobra gra ulubiencow
Almodovara jest dodatko-
wym atutem filmu, zwtasz-
cza, ze chocby Penelope
Cruz i Antonio Banderas
rzadko majg okazje zapre-
zentowac petnie talentu w
hollywoodzkich produkcjach.

Przelotni kochankowie
(Los amantes pasajeros);
scen. i rez. Pedro
Almoddvar,

czas 1:42;

premiera polska:
10.05.2013

Ela Kosiorek

Uktad zamkniety Ryszarda Bugajskiego

Naiwne tlumaczenie
transformacji

Uktad zamkniety podobno “ob-
naza mechanizmy lll RP”. Stad tez
przyciaga uwage prawicowych
mediéw, ktéore wychwalajg film
pod niebiosa. Nic tez w tym dziw-
nego skoro zaréwno wpolityce.pl,
Sieci, jak i sam film sponsorowane
s przez SKOK Stefczyka (czyzby
kolejny przykiad “uktadu”?).

Uktad zamkniety ukazuje historie
trzech krakowskich biznesme-
now, ktoérych gospodarcza inicja-
tywa storpedowana zostata przez

JANUSZ i
prokurature i urzad skarbowy. GAJOS =
Przestanie jest proste, gdyby nie R 8 f :
skorumpowani urzednicy, Polska  SADOWSKI T

bytaby krajem miodem i mlekiem
ptyngcym, w ktérym zdolni przed-
siebiorcy mogliby w petni rozwi-
jac swe skrzydta.

Film buduje neoliberalny mit,
w ktérym to panstwo blokuje roz-
woj gospodarczy. Tyle tylko, ze
zwigzki kapitatu z panstwem sg
nierozerwalnym elementem sys-
temu w ktorym zyjemy. Nie-
wazne czy rzadzi SLD, PO, czy
PiS, ktore zbudowato na krétko
“prawg i sprawiedliwg” IV RP.
Uktad zamkniety stanowi naiwng
prébe wyttumaczenia kleski pol-
skiej transformaciji.

NOWY FILM TWORCY PRZESEUCHANIA

MAGDALENA
KUMORE

Filmowi dolepiono tatke prawdzi-
wego niezaleznego filmu, ktérego nie
chciat sfinansowac¢ Panstwowy Insty-
tut Sztuki Filmowej. Niezaleznosci
filmu strzegg wigc jego partnerzy: Bu-
siness Centre Club, Centrum im.
Adama Smitha oraz Zwigzek Przed-
siebiorcow i Pracodawcow.

Maciej Bancarzewski

Retvsea RYSZARD BUGAJSIG

Ryszard i kobiety Ryszarda Kalisza

W drodze

Dla wszystkich tych, ktorzy tej
wiosny jeszcze sie nie zakochali,
Ryszard Kalisz ma dobrag
rade: “Kazda kobieta, nie-
zaleznie od posiadanego
swiatopogladu, chce
wejs¢ pod ramie mez-
czyzny, a kazdy mez-
czyzna chce jej to ramie
podac. | dotyczy to takze
najsilniejszych kobiet,
ktore petnig wazne funk-
cje spoteczne i polityczne,
chociaz one czesto nawet
same przed sobg sie do
tego nie przyznaja.”
Ksigzka rzuca nowe
Swiatto na rozstanie “prze-
sympatycznego polityka” z
SLD. Z takim podejsciem do
réwnouprawnienia polska
“lewica”, z nawet najprzys-
tojniejszym liderem, nie ma
co liczy¢ na sukces wybor-
czy. Pod ramie mozna co
najwyzej wzig¢ ksigzke Ry-

do toalety

szarda Kalisza w drodze do toalety.

Ela Kosiorek

RYSZARD KALISZ

ARD
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Chcesz wspotpracowaé z nami?

Zapraszamy na spotkania
Pracowniczej Demokraciji
w srody o godz. 18.30

w Warszawie
u FZZ “Metalowcow”

ul. Dtuga 29, | pietro, sala 107
(blisko stacji metra Ratusz)
Wiecej info: tel. 022 847 27 03
0697 05 40 40 lub pracdem@go2.pl

pracownicza Demokracja organizuje sie

w lokalnych grupach, ktére regularnie sie
spotykajg. W spotkaniach tych uczestniczg
ludzie, ktorzy chcg dziata¢ w swoim miescie,
szkole, uczelni czy miejscu pracy. Odbywajg
sie na nich dyskusje o réznych aspektach
antykapitalizmu. Organizujemy tez wigksze
spotkania publiczne pt. Forum Antykapi-
talistcyzne. Wszystkie nasze spotkania sg
otwarte. Aby spotkac sie z nami, zadzwon
pod numer telefoniczny podany pod miastem
najblizej Twojego miejsca zamieszkania.

Informacja o lokalnym dziataniu

Kontakt w miastach .. .
Pracowniczej Demokracji
Warszawa: Sprzedaz gazety:
697 05 40 40 soboty, godz. 12.00-13.00, Metro Centrum.
Szczecin: Gazetal/kontakt: telefonicznie
693 001 424
Wroctaw: Gazetal/kontakt: telefonicznie
609 517 188
TI"ijIaStO: Sprzedaz gazety: telefonicznie
511 109 055
Stu psk: Gazeta: telefonicznie
601 846 831
Olsztyn: Gazeta: Warminska Biblioteka Wolnosciowa,
Grunwaldzka 23A
Krakow: Gazeta,spotkania/kontakt: telefonicznie
511 067 583
Katowice: Gazetal/kontakt: telefonicznie
507 120 458
Poznan: Gazeta/kontakt: telefonicznie
781 169 899
Ostroieka: Gazetal/kontakt: telefonicznie
696 382 051
Kielce: Gazeta/kontakt: telefonicznie
604 49 73 30

* Broszury * Ksigzki * Prenumerata gazety

Prenumerata: 20 zt. (1 rok /11 nr)

Pracownicza Demokracja

VK Marksizm w nowe | N
y- ¥ milenium 9.1 Czym jest socjalizm
W e 1
) < 4 Tony Cliff - 5 zt 2_~ﬁ~ oddolny?
W Coym jest BB John Molyneux - 3 zt
X y
S :‘ :i.[llt'jlnli?.m nrir]t}ln}"?
) @ B - i
M |
Solidarnosé 1980-81 W jaki sposoéb
a PRL. przegrano
Analiza marksistowska rewolucje?

C. Barker i K. Weber - 10 zt Chris Harman - 3 zt

Markstem kontra stalinizm

Panstwowy kapitalizm
w Rosji - od Stalina

do Gorbaczowa _
Tony Cliff - 10 zt |

Marksizm
w dziataniu
Chris Harman - 2 zt

Pracownicza Demokracja
Kim Jestesmy

Antykapitalizm

Zyjemy w $wiatowym systemie kapitalistycznym. Kapital-
izm to system wyzysku, kryzyséw i wojen w ktérym produkcja
zalezy od konkurencyjnej walki o zysk a nie od ludzkich
potrzeb. Cho¢ to pracownicy tworzg spoteczne bogactwo, nie
majg oni zadnej kontroli nad produkcjg i dystrybucjg dobr. W
pogoni za coraz wiekszym zyskiem globalny kapitalizm, up-
rawiany przez wsparte potega najsilniejszych i najbogatszych
panstw Swiata korporacje, prowadzi do postepujgcego
rozwarstwienia dochodéw. Rosng obszary nedzy na Swiecie,
przy jednoczesnym bogaceniu sie korporacji i znikomej
mniejszosci, kosztem bezwzglednej degradacji srodowiska
spotecznego i przyrodniczego.

Nie jest mozliwe stworzenie ,kapitalizmu z ludzkg twarzg*“
poprzez parlamentarne reformy systemu. Kapitalizm musi
zostac¢ obalony i zastgpiony innym sposobem organizowania
sie ludzkosci. JesteSmy za stworzeniem spoteczenstwa, w
ktorym wiekszos$¢ ludzi (a nie korporacje i banki oraz rzgdy
ustuzne wobec tych instytucji) bedzie decydowaé o gospo-
darce, polityce i swoim otoczeniu. Spoteczenstwa bez nedzy i
bezrobocia, gdzie gospodarka nie bedzie stuzy¢ gigantycznym
zyskom niewielkiej grupy, lecz zaspokojeniu potrzeb wszyst-
kich. Aby osiggngc¢ takg demokracje potrzebna jest pracown-
icza kontrola nad fabrykami, biurami i innymi miejscami pracy.

Najszersza demokracja

System taki nazywamy pracowniczg demokracja lub soc-
jalizmem oddolnym. Nie ma on nic wspdlnego z rezimami
dawnego Bloku Wschodniego, ktére byly tylko inng formg kap-
italizmu - biurokratycznym kapitalizmem panstwowym.

Demokracja parlamentarna jest niewystarczajgca i uboga.
Obecna demokracja ma charakter pozorny - o kierunkach poli-
tyki i tak decydujg interesy najbogatszych. Dzisiejsze struktury
parlamentu, wojska, policji, sgdownictwa i aparatu
zarzgdzania nie mogg by¢ przejete i wykorzystywane przez
pracownikow. Prawdziwa demokracja musi opierac sie na pra-
cowniczych komitetach delegatow, jakie wiele razy
powstawaty w historii, m.in. Miedzyzaktadowe Komitety Stra-
jkowe w okresie pierwszej ,Solidarnosci“ lub rady robotnicze
podczas rewolucji w 1905 r. i 1917 r. Istotnymi zasadami takiej
oddolnej demokracji muszg by¢ $rednia ptaca pracownicza dla
wybranych przedstawicieli oraz mozliwos¢ ich natychmias-
towego odwotania. Do takich komitetow przytgczg sie rowniez
inne grupy spotfeczne, np. rolnicy, studenci, emeryci.

Solidarnos¢ miedzynarodowa

Kapitalizm jest systemem globalnym i mozna z nim wygra¢
tylko w skali swiata. Dlatego istotnym elementem naszego
dziatania jest solidarnos¢ miedzynarodowa. Przeciwstawiamy
sie wszystkiemu, co dzieli i obraca zwyktych ludzi jednego
kraju przeciwko drugim. Walczymy z rasizmem i nacjonal-
izmem. Przeciwstawiamy sie militarnej, politycznej i gospo-
darczej dominacji najpotezniejszych panstw nad swiatem, czyli
imperializmowi. Popieramy wszystkie rzeczywiste ruchy
narodowowyzwolencze.

Przeciw podziatom

Popieramy prawo do obrony dla wszystkich uciskanych
mniejszosci. Walczymy przeciwko kontroli imigracji. Jestesmy
za Swieckim charakterem szkolnictwa i catkowitym oddziele-
niem Kosciota od panstwa. Jestesmy za petng spoteczng,
ekonomiczng i polityczng emancypacjg kobiet. Walczymy
przeciwko wszystkim formom dyskryminacji oséb homo-, bi- i
transseksualnych.

Organizacja

Obalenie kapitalizmu i utworzenie wobec niego alter-
natywy musi by¢ dzietem milionéw. W ruchu oporu przeciw
panujgcym chcemy organizowa¢ polityczny kierunek
wskazujgcy na potrzebe zniesienia kapitalizmu i zastgpienia
go demokracjg pracownikow. Taka polityka musi by¢ oparta na
masowym dziataniu, na codziennych politycznych i ekonom-
icznych walkach.

Dziatamy wewnagtrz ruchu pracowniczego, antykapitalisty-
cznego i antywojennego. Uwazamy, ze zwigzki zawodowe sg
niezbedne w walce o ekonomiczne i polityczne prawa pra-
cownikow. Szeregowi zwigzkowcy musza jednak dziata¢
wewnatrz nich takze niezaleznie od liderow zwigzkowych.
Popieramy kazdg walke i strajk pracujgcych, kazdg kampanie
przeciw dyskryminacji i niesprawiedliwosci.

Przylacz sie do nas! Dziataj razem z nami!
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BANGLADESZ e LRSS
Zamordowani i3
dla zysku ‘

W Bangladeszu doszto do strajkow
i zamieszek w catym kraju. 24
kwietnia zawalit sie budynek Rana
Plaza w stolicy Dhace. Katastrofa
pochtoneta juz ponad 550 ofiar
(stan 4 maja).

Wiekszos$¢ zabitych to kobiety
pracujgce w szwalniach - zabita ich
chciwos$¢ miejscowych biznesmendéw
i wielkich korporacji. Deweloper i wta-
Sciciel Sohel Rana miat pozwolenie
na budowe pieciopietrowego gmachu
— dodat nielegalnie jeszcze trzy pietra.

KAPITALIZM NIE DZIALA -
DZIALAJ Z NAMI
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W Rana Plaza znajdowato sie
pie¢ fabryk zatrudniajgcych tysigce
pracownic (ok. 80 procent sity robo-
czej to kobiety), ktore szyly dla wiel-
kich korporacji jak Primark, Matalan,
Wal-Mart, Mango i Benetton. W ty-
godniu katastrofy Primark ogtosit 56
procentowy skok w zyskach — pra-
cownicy firmy zarobili dla niej 1 mid
170 min ztotych zysku. testy — pracownicy i mieszkancy

Przemyst odziezowy przynosi w  (m.in. dzieci) zadali sprawiedliwosci i
Bangladeszu 80 proc. dochoddéw bezpieczenstwa.

z eksportu. 26 kwietnia tysigce os6b uczestni-

23 kwietnia pracownicy zauwazyli
ogromne pekniecia $cian. Rozpoczeli
nawet strajk, ale grozby szeféw zmu-
sity ich do powrotu do pracy.

Po runieciu gmachu wybuchty pro-

PO BOX 12,
01-900 W-wa 118
tel.: (022) 847 27 03

pracdem@go2.pl

pracowniczademokracja.org

Y e s

czyto w zamieszkach — pracownicy

zorganizowali blokady drég.

28 kwietnia osiem organizacji pra-
cowniczych wezwato do strajku.

Protesty wymusity na szefach za-
mknigcie fabryk, aby pracownicy
mogli poméc w akcji ratunkowej.
Wczesniej nie chcieli sie na to zgo-
dzi¢.
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Pracownicza Demokracja jest organizacjq aktywistow,
ktorzy dazq do zastapienia systemu opartego na pogoni za
Zyskiem spoteczenstwem autentycznie demokratycznym.

WSTAP DO PRACOWNICZEJ DEMOKRACJI!

Kontakt: PO BOX 12, 01-900 W-wa 118, pracdem@go2.pl

PO BOX 12
01-900 W-wa 118
tel.: (022) 847 27 03

pracdem@go2.pl
pracowniczademokracja.org
facebook.com/pracdem

STOP PODWYZKOM
CEN BILETOW ZTM
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Inicjatywa “Stop podwyzkom cen biletow ZTM’

W Warszawie powstata szeroka inicjatywa w tej sprawie.
Bedziemy zbierali podpisy pod projektem uchwaty do Rady Miasta
i organizowali dalsze akcje np. demonstracje.
Zbieranie podpiséow odbywa sie w réznych miejscach - szczegdlnie na
“Patelni” przy stacji metra Centrum (patrz zdjecie).

Chcesz pomoéc? Skontaktuj sie z nami: pracdem@go2.pl
Strona kampanii: http://stoppodwyzkom.pl

UWAGA: Miedzyzwigzkowy Komitet Protestacyjny pracownicow
warszawskiej komunikacji ogtosit pikiete, ktéra odbedzie sie 14 maja
o godz. 15.00 przed warszawskim Ratuszem (patrz s. 9).




